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Zataczniki:

Zatgcznik nr 1 — Formularz Pierwotnej Oceny Odpowiedniosci kandydatow na stanowisko
cztonka Rady Nadzorczej BSR w Krakowie:
1. Zat. PA — Wyksztatcenie kandydata.
Zat. PB — Zyciorys zawodowy kandydata.
Zat. PC — Pozycja w zyciorysie
Zat. PD — Kompetencje kandydata.
Zat. PE (b) — Niekaralno$¢.
Zat. PF (b) — Rekojmia.
Zat. P.F(b-rn) - Rekojmia — Wypetnianie obowigzkow cztonka Rady Nadzorczej
Zat. PG (b) — Sytuacja finansowa i konflikt intereséw.
. Zat. PH — Niezaleznos¢ osadu.
10. Zat. Pl — Lgczenie funkciji.
11. Zat. PJ — Poswiecanie czasu.
12. Zat. PK — Powigzania z bankiem spotdzielczym.
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Zatacznik nr 2 — Formularz Wtérnej Oceny Odpowiedniosci cztonkdéw Rady Nadzorczej BSR
w Krakowie

1. Zat. WA — Wyksztatfcenie.



Zat. WD — Kompetencje.

Zat. WE (b) — Niekaralnosc.

Zat. WF (b) — Rekojmia.

Zat. WF(b-rn) - Rekojmia — Wypetnianie obowigzkow cztonka Rady Nadzorczej
Zat. WG (b) — Sytuacja finansowa i konflikt intereséw.

Zat. WH — Niezaleznos¢ osadu.

Zat. WI — tgczenie funkcji.

. Zat. WJ — Poswiecanie czasu.

10. Zat. WK — Powigzania z bankiem spotdzielczym.
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Zatgcznik nr 3 - Ocena zbiorowa Rady Nadzorczej BSR w Krakowie

Zatgcznik nr 4 - Minimalne wymogi dla kandydatow/Cztonkéw Rady Nadzorczej BSR w
Krakowie

Zatgcznik nr 5 - Formularz oceny odpowiedniosci kandydatéw na cztonkéw Komitetu Audytu
Rady Nadzorczej BSR w Krakowie

Zatgcznik nr 6 - ocena kolegialna Komitetu Audytu Rady Nadzorczej BSR w Krakowie



Rozdziat |
Postanowienia ogodline

§1

1. Bank uwzgledniajgc przepisy:

a) Wytycznych Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego (EBA/GL/2021/06
z 2 lipca 2021r.) w sprawie oceny odpowiedniosci cztonkéw organu
zarzgdzajgcego i oséb petnigcych najwazniejsze funkcje,

b) Rekomendacji Z KNF dotyczgcej zasad tadu wewnetrznego w bankach,

c) Rekomendacji M KNF dotyczacej zarzadzania ryzykiem operacyjnym w
bankach,

d) Statutu Banku,

e) art. 22aa ustawy Prawo Bankowe

f) Metodyki oceny odpowiedniosci cztonkow organdw podmiotow nadzorowanych
przez Komisje Nadzoru Finansowego,

g) art. 128-138in. Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym

dokonuje oceny odpowiedniosci kandydatéw na czionkow oraz cztonkéw Rady

Nadzorczej Banku. Woyktadni postanowien Polityki w zakresie oceny

odpowiedniosci cztonkéow Rady Nadzorczej Banku, zwanej dalej w skrécie Polityka,

nalezy dokonywac zgodnie z powyzszymi regulacjami.
2. Uzyte w Polityce okreslenia oznaczaja:

a) Bank — Bank Spétdzielczy Rzemiosta w Krakowie,

b) Rada Nadzorcza Banku — Rada Nadzorcza Banku Spoétdzielczego Rzemiosta
w Krakowie (organ Banku nadzorujacy),

c) Zarzad Banku — Zarzad Banku Spétdzielczego Rzemiosta w Krakowie (organ
Banku zarzadzajacy),

d) organ Banku — Rada Nadzorcza Banku oraz Zarzgd Banku,

e) kandydat - osoba powotywana w skfad Rady Nadzorczej Banku,

f) Zespot Prezydialny — komérka organizacyjna Centrali Banku wskazana jako
wiasciwa do przeprowadzenia czynnosci technicznych oraz wspierajgcych
prace Komisji Oceny Odpowiedniosci zwigzanych z oceng kandydata/cztonka
Rady Nadzorczej,

g) Biuro Kadr i Pfac - komérka organizacyjna Centrali Banku wspierajgca prace

Komisji Oceny Odpowiednio$ci w procesie oceny odpowiedniosci,



h)

)

K)

Zespodt Radcow Prawnych - komérka organizacyjna Centrali Banku wskazana
jako wsparcie Komisji Oceny Odpowiedniosci w procesie oceny
odpowiedniosci,

Zespot Zarzadzania Zgodnoscig - komorka organizacyjna Centrali Banku
monitorujgca na biezgco informacje dotyczgce odpowiedniosci indywidualnej
cztonkéw Rady Nadzorcze.

odpowiednios¢ — oznacza stopien, w ktérym dana osoba spetnia kryteria
wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia (kompetencji) odpowiednich do petnionej
przez nig funkcji i powierzonych jej obowigzkow, a takze kryteria dawania
rekojmi nalezytego wykonywania tych obowigzkéw, w szczegdlnosci
odnoszgcej sie do odpowiedniej reputacji, uczciwosci i rzetelnosci danej osoby
oraz zdolnosci do prowadzenia spraw Banku w sposob ostrozny i stabilny,
ocena indywidualna — ocena pierwotna kandydata lub ocena wtérna
odpowiedniosci cztonka Rady Nadzorczej,

ocena pierwotna - indywidualna ocena odpowiedniosci kandydata na czionka

Rady Nadzorczej,

m) ocena wtorna - indywidualna ocena odpowiedniosci kazdego cztonka Rady

P)

Q)

Nadzorczej dokonywana za okres objety oceng Ilub ze wzgledu na
nadzwyczajne okolicznosci,

ocena zbiorowa - ocena odpowiedniosci Rady Nadzorczej jako organu
dokonywana przez Zebranie Przedstawicieli,

Komisja oceny odpowiedniosci — Komisja oceniajgca informacje zawarte
w formularzach, bedgce podstawg sporzgdzenia sprawozdania dla Zebrania
Przedstawicieli.

réznorodno$¢ — oznacza sytuacje, w ktérej cechy cztonkdédw organu Banku,
w tym wiek, pteé, wyksztatcenie oraz doswiadczenie zawodowe, sg rozne
w stopniu zapewniajgcym szerokie spektrum poglagdéw organu Banku,
niezalezno$¢ osgdu - to wzorzec zachowania przejawiajgcy sie
w szczegodlnosci podczas dyskusji oraz podejmowania decyzji polegajgcy na
umiejetnosci oceny decyzji, monitorowania procesu podejmowania decyzji
i w razie koniecznosci skutecznego przeciwstawiania sie decyzjom,

rekojmia - zawiera w sobie catos¢ cech, predyspozyciji, zachowan i okolicznosci
dotyczacych osoby podlegajacej ocenie, sktadajgcych sie na wiarygodnosc
osoby, ktéra ma petnic¢ funkcje w organie Banku, Badanie tego kryterium ma na

celu ustalenie, czy dziatalnos¢ Banku nadzorowana przez te osobe bedzie



prowadzona zgodnie z prawem, dobrymi praktykami i zasadami etyki

zawodowej oraz, czy osoba ta zapewni nalezyte wykonywanie funkcji cztonka

Rady Nadzorczej w przysziosci,

S) zasada proporcjonalnosci - oznacza, ze kwalifikacje i doswiadczenie kandydata
na cztonka/cztonka Rady Nadzorczej powinny by¢ proporcjonalne do jego
obowigzkéw i odpowiedzialnosci w ramach Banku. Innymi stowy, osoba
powotana na stanowisko zarzgdcze powinna mie¢ odpowiednie umiejetnosci i
doswiadczenie, aby skutecznie wykonywacC swoje obowigzki, zgodnie z
zasadami zarzgdzania Bankiem i zabezpieczania intereséw jego klientéw.

. Rada Nadzorcza odpowiada za prawidtowe i bezpieczne funkcjonowanie Banku.

Szczegolna odpowiedzialnos¢ cztonkdéw Rady Nadzorczej wynika z tego, ze banki

jako instytucje zaufania publicznego w ramach prowadzonej dziatalnosci ryzykujg

nie tylko wtasnymi srodkami ale takze Srodkami finansowymi powierzonymi przez
klientow.

. Polityka okresla zasady oceny odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej,

w szczegolnosci zasady weryfikacji czy:

a) posiadajg wystarczajgcy poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia
(kompetencje) odpowiednie do petnionych przez nich funkcji i powierzonych
im obowigzkow;

b) dajg rekojmie nalezytego wykonywania obowigzkow. Rekojmia odnosi sie
w szczegolnosci do reputacji, uczciwosci i rzetelnosci danej osoby oraz
zdolnosci do prowadzenia spraw Banku w sposob ostrozny i stabilny. Na
ocene rekojmi skltadajg sie w szczegodlnosci nastepujgce kryteria
szczegotowe:

- karalnosc¢
- reputacja (obejmujgca nieposzlakowang opinie, cechy osobiste, a takze
wysokie standardy etyczne, w tym dotychczasowe postepowanie)
- sytuacja finansowa osoby podlegajgcej ocenie (wptywajgca na jej
podatnos¢ na ewentualne naciski lub zwiekszajgca sktonnos¢ do akceptacii
nadmiernego ryzyka)
- niezaleznos¢ osadu, w tym ocena cech behawioralnych i ocena
faktycznych
i potencjalnych konfliktow intereséw;

c) wykazujg zdolnos¢ do poswiecania wystarczajgcej ilosci czasu na

wykonywanie swoich obowigzkéw w Banku;



6.

7.

8.

d) nie fgczg nadmiernej ilosci stanowisk lub funkcji poza Bankiem.

5. Polityka okresla rowniez zasady oceny odpowiedniosci zbiorowej Rady Nadzorczej

jako organu kolegialnego, w szczegdlnosci zasady weryfikacji czy Rady Nadzorczej
posiada taczny poziom kompetencji (kwalifikaciji, umiejetnosci
I doswiadczenia), tzn. czy jako catosC dysponuje znajomoscig tych dziedzin,
za ktére cztonkowie Rady Nadzorczej sg zbiorowo odpowiedzialni.

Indywidualnej ocenie odpowiedniosci podlega kazdy kandydat/cztonek Rady
Nadzorczej.

Zbiorowej ocenie odpowiedniosci podlega cata Rada Nadzorcza jako organ
zarzadzajgcy Banku.

Bank dokonuje oceny odpowiedniosci zgodnie z zasadg proporcjonalnosci,
uwzgledniajgc:

1) charakter dziatalno$ci — bank spétdzielczy, uczestniczgcy w systemie ochrony
instytucjonalnej;

2) skale dziatalnosci — liczba przyjetych depozytéw, suma bilansowa, liczba
zatrudnionych pracownikow,

3) ztozonos$¢ prowadzonej dziatalnosci — réznorodnosc¢ oferowanych produktéw
bankowych w potgczeniu z zakresem wykonywanych czynnosci bankowych,
stopniem ich skomplikowania powodujgcym potencjalnie zwiekszong ekspozycije na

ryzyko.

Rozdziat I

Tryb i zasady dokonywania oceny odpowiedniosci

§2

1. Ocena odpowiedniosci kandydata/cztonka Rady Nadzorczej dokonywana jest

zgodnie z zasadami okre$lonymi w niniejszej Polityce, na podstawie sktadanych
przez kandydatéw dokumentéw i odwiadczen zgodnie z zatgcznikami do niniejszej
Polityki.

. Bank udostepnia kandydatom/cztonkom Rady Nadzorczej Formularze Oceny

Odpowiedniosci ktorych wzory stanowig zatgczniki do niniejszej Polityki wraz
z zatgcznikami oraz informacjg o minimalnych wymaganiach i niezbednych
kwalifikacjach dla kandydatow/Cztonkéw Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu
w siedzibie Banku, a takze przekazuje je zainteresowanym kandydatom/cztonkom

na ich wniosek.



. Wtasciwe wykonywanie funkcji nadzorczych przez cztonka Rady Nadzorczej lezy

w interesie wszystkich udziatowcéw Banku i zalezy od nalezytego poziomu

przygotowania merytorycznego do wypetniania funkcji samorzgdowych,

znajomosci  regut dziatalnosci gospodarczej, podstaw rachunkowosci

i bankowosci, a takze od zaangazowania osobistego (gotowosci przeznaczenia

odpowiedniej ilosci czasu poszerzanie zakresu wiedzy i prowadzenie spraw

Banku).

. Cztonek Rady Nadzorczej powinien posiada¢ kompetencje do nalezytego

wykonywania obowigzkéw nadzorowania Banku, wystarczajgce do rzetelnej oceny

i kontroli decyzji zarzgdczych, wynikajgce z:

— wiedzy posiadanej z racji zdobytego wyksztatcenia, odbytych szkolen,
uzyskanych tytutbw zawodowych oraz wiedzy nabytej w inny sposéb w toku
kariery zawodowej,

— doswiadczenia nabytego w toku sprawowania okreslonych funkcji lub
zajmowanych stanowisk,

— kwalifikacji niezbednych do wykonywania powierzonych funkcji.

. Cztonek Rady Nadzorczej powinien:

a) posiadac¢ konieczne umiejetnosci behawioralne, w tym: odwage, przekonanie
i site, aby w sposob skuteczny oceniac i w razie potrzeby kwestionowac decyzje
proponowane przez innych Cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzgdu,

b) by¢ w stanie przeciwstawic sie ,grupowemu mysleniu”, tj. wydawaé obiektywne
i niezalezne decyzje,

c) poswieci¢ wystarczajgcg ilos¢ czasu na wykonywanie swoich funkcji
i obowigzkow, w tym na zrozumienie dziatalnosci instytuciji, jej gtéwnych ryzyk i

skutkédw wynikajgcych z prowadzenia dziatalnosci oraz strategii dotyczacej
ryzyka.

. Cztonek Rady Nadzorczej powinien zosta¢é uznany za cieszgcego sie

nieposzlakowang opinig, uczciwosécig i etykg jezeli brak jest dowodow, ktoére

mogtyby swiadczy¢ o tym, Ze jest inaczej, i nie ma powodow, aby mie¢ uzasadnione
watpliwosci co do jego nieposzlakowanej opinii.

. Cztonek Rady Nadzorczej nie powinien zosta¢ uznany za cieszgcego sie

nieposzlakowang opinig, uczciwoscig i etykg jezeli znane sg podstawy do istotnych

obaw dotyczgcych jego zdolnosci do zapewnienia profesjonalnego

i prawidtowego nadzoru nad dziatalnoscig Banku oraz zapewnienia efektywnego

wsparcia Zarzgdu Banku.



8.

Indywidualne kompetencje poszczegodlnych czionkéw Rady Nadzorczej powinny
dopetniac sie w taki sposob, aby umozliwi¢ zapewnienie odpowiedniego poziomu
kolegialnego sprawowania nadzoru nad wszystkimi obszarami dziatania Banku.

Czlonek Rady Nadzorczej powinien dawac rekojmie nalezytego wykonywania
powierzonych mu obowigzkdéw, na co sktada sie ocena profesjonalizmu, waloréw
moralno-etycznych osoby ocenianej oraz czy dotychczasowe zachowanie tej
osoby pozwala oczekiwaé, ze bedzie ona wykonywacC powierzone obowigzKi

W sposob uczciwy i rzetelny.

10.Zgodnie z § 42 Statutu Banku cztonkami Rady Nadzorczej nie mogg by¢ osoby

petnigce w Banku funkcje kierownicze (podlegajgce cztonkom Zarzagdu) lub bedace
petnomocnikami Zarzadu oraz osoby pozostajgce z cztonkami Zarzadu lub
osobami petnigcymi w Banku funkcje kierownicze w zwigzku matzenskim lub
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu linii

boczne,.

11.Skltad Rady Nadzorczej powinien zawiera¢ odpowiedni udziat czionkow

niezaleznych zgodnie z § 22 Zasad tadu Korporacyjnego.

12.Bank ustalajgc sktad Rady Nadzorczej, w tym liczbe cztonkéw oraz liczbe

niezaleznych cztonkéw Rady Nadzorczej bierze pod uwage:

- wielkos¢ i ztozonosC struktury organizacyjnej Banku, w tym rozpietos¢
kierowania,

- specyfike dziatalno$ci Banku, w tym zakres dziatalnosci, specjalizacje, forme
prawna, zrodfa finansowania,

- pozycje i znaczenie banku w systemie bankowym,

- plany biznesowe Banku.

13.Zgodnie z § 43 Statutu Banku Cztonkowie Rady Nadzorczej nie mogg zajmowac

sie interesami konkurencyjnymi wobec Banku, a w szczegdlnosci uczestniczyc¢ jako
wspolnicy lub cztonkowie wiadz przedsiebiorcow prowadzgcych dziatalnosc

konkurencyjng wobec Banku.



Rozdziat Il

Kryteria odpowiedniosci kandydatéw/cztonkéw Rady Nadzorczej

i Komitetu Audytu

§3

1. Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni zawsze spetnia¢ warunek odpowiedniosci, tj.

posiada¢ wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie, niezbedne do petnienia

powierzonych im funkcji lub stanowisk i obowigzkéw oraz dawaé rekojmie

nalezytego wykonywania tych obowigzkow.

1)

2)

. Indywidualnej ocenie odpowiedniosci kandydata/cztonka Rady Nadzorczej podlega:

poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia (kompetencje) odpowiednich

do petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej,

rekojmia nalezytego wykonywania obowigzkow, w szczegolnosci spetnianie

kryteriow dotyczgcych:

a) karalnosci;

b) reputacji (obejmujgcej inne stosowane sankcje i sSrodki oraz dobrg opinie);

c) sytuacji finansowej osoby podlegajgcej ocenie (wptywajacg na jej
podatnos¢ na ewentualne naciski lub zwiekszajgca sktonnos¢ do
akceptacji nadmiernego ryzyka);

d) niezaleznosci osadu, w tym ocena cech behawioralnych i ocena
faktycznych i potencjalnych konfliktéw interesow;

e) zdolnosci do poswiecania wystarczajgcej ilosci czasu na wykonywanie
swoich obowigzkéw w Banku;

f) braku tgczenia nadmiernej ilosci stanowisk lub funkcji poza Bankiem.

3. Zbiorowej ocenie odpowiedniosci Rady Nadzorczej podlega:

1)

2)

3)
4)

tgczny poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia posiadanych przez
poszczegolnych cztonkdw Rady Nadzorczej w odniesieniu do catej
dziatalnosci Banku, umozliwiajgcy przedstawianie swoich poglagdow,
wptywanie na proces podejmowania decyzji, zrozumienie dziatan
podejmowanych przez Bank oraz gtownych ryzyk w jego dziatalnosci,
poziom znajomosci przez dany organ Banku jako catosé¢ tych dziedzin
funkcjonowania Banku, za ktére cztonkowie sg odpowiedzialni zbiorowo,
umiejetnos¢ nadzorowania zarzgdzania Bankiem,

spetnienie wymogu posiadania niezbednej do powotania Komitetu Audytu

liczby cztonkdéw niezaleznych.
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4. W ocenie posiadanej wiedzy merytorycznej i umiejetnosci bierze sie pod uwage
kompetencje wymienione w Formularzach oceny stanowigcych zatgczniki do
niniejszych Polityki. W zaleznosci od obszaru, wiedza merytoryczna moze wynikac
z wyksztatcenia kandydata. Jako majgce znaczenie moze by¢ uwazane
w szczegolnosci wyksztatcenie w zakresie bankowosci i finanséw, ekonomii, prawa,
rachunkowosci, audytu, administracji, regulacji finansowych, technologii
informacyjnej i metod ilosciowych.

5. W ocenie doswiadczenia zawodowego bierze sie pod uwage wczesniej
sprawowane stanowiska i czas zatrudnienia.

6. Przynajmniej jeden Cztonek Komitetu Audytu musi posiada¢ wiedze i umiejetnosci
w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych oraz dziatalnosci
Banku.

7. Wiekszos¢ Cztonkéw Komitetu Audytu, w tym jego Przewodniczacy, powinien
spetnia¢ warunki niezaleznosci w rozumieniu art. 129 ust. 3 ustawy o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

8. Minimalne wymogi i niezbedne kwalifikacje kandydatéw/Cztonkow Rady Nadzorczej
i Komitetu Audytu BSR w Krakowie okreslone zostaly w zatgczniku
nr 4 do Polityki.

§4
1. Przy ocenie reputacji uczciwosci i etycznosci kandydata/cztonka Rady Nadzorczej
nalezy uwzglednic:

a) wszystkie informacje istotne dla oceny, bez uszczerbku dla wszelkich ograniczen
naktadanych przez krajowe przepisy oraz niezaleznie od panstwa,
w ktorym zaszty ewentualne istotne wydarzenia,

b) wszelkie dane z rejestrow karnych lub stosownych rejestrow administracyjnych,
biorgc pod uwage rodzaj przestepstwa stwierdzonego wyrokiem lub oskarzenia,
etap procedury odwotawczej, wymierzong kare, osiggniety etap postepowania
sgdowego oraz skutki ewentualnych dziatan resocjalizacyjnych. Nalezy
uwzgledni¢ okolicznosci, w tym tagodzgce, oraz wage ewentualnego
przestepstwa lub dziatania administracyjnego lub nadzorczego, okres, jaKki
uptynat, i postepowanie danego cztonka od chwili popetnienia przestepstwa, jak
tez znaczenie przestepstwa lub dziatania administracyjnego lub nadzorczego dla

proponowanej roli.
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2. Ponadto przy ocenie reputacji, uczciwos$ci i etycznosci nalezy wzig¢ pod uwage
nastepujgce czynniki:

a) dowody, wskazujgce na to, ze osoba nie postepowata w sposéb przejrzysty
i otwarty, lub nie wspotpracowata w kontaktach z wtasciwym organami;

b) odmowe udzielenia, uchylenie, cofniecie Iub uniewaznienie rejestraciji,
zezwolenia, cztonkostwa Ilub licencji w zakresie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej lub zawodowej;

C) przyczyny rozwigzania stosunku zatrudnienia, zaufania bgdz podobne zdarzenie,
a takze zadanie rezygnacji z pracy na takim stanowisku;

d) wykluczenie przez wtasciwy organ z dziatania w charakterze czionka organu
zarzagdzajgcego, w tym osob kierujgcych dziatalnoscig podmiotu w sposob
skuteczny; oraz

e) inne dowody przemawiajgce za tym, ze osoba dziata w sposob niezgodny

z wysokimi standardami zachowania.

Rozdziat IV

Ocena odpowiedniosci

§5
1. Ocena odpowiedniosci posiada charakter indywidualny i zbiorowy. Ocena
indywidualna dokonywana jest w odniesieniu do kazdego kandydata/cztonka Rady

Nadzorczej z osobna. Ocena zbiorowa dokonywana jest w stosunku do catego

sktadu Rady Nadzorczej jako organu kolegialnego. Ocena odpowiedniosci

indywidualna jest dokonywana jako ocena pierwotna i wtdorna. Ocena
odpowiedniosci kandydatéow/cztonkow Rady Nadzorczej dokonywana jest przez

Zebranie Przedstawicieli.

2. Ocena odpowiedniosci dokonywana jest:

a) jako ocena indywidualna pierwotna - kazdorazowo przed powotaniem nowego
cztonka Rady Nadzorczej. Osoba oceniana w trybie indywidualnej oceny
pierwotnej zobowigzana jest przedtozy¢ w sekretariacie Banku w terminie
najpdézniej 7 dni przed dniem Zebrania Przedstawicieli, w ktérego porzadku
przewidziano wybor czionka (czionkéw) Rady Nadzorczej, Formularz
Indywidualnej Pierwotnej Oceny Odpowiedniosci kandydatéw na stanowisko
cztonka Rady Nadzorczej BSR w Krakowie wraz z zatgcznikami, ktérego wzor

stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki. W przypadku zgtoszenia kandydata
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w terminie krotszym niz okreslony powyzej, formularze mogg by¢ ztozone
Przewodniczgcemu Zebrania do momentu zamkniecia listy kandydatow na

cztonkéw Rady Nadzorczej,

b) jako ocena indywidualna wtorna - dokonywana cyklicznie raz w roku w stosunku

do cztonkéw Rady Nadzorczej na podstawie przedtozonego przez cztonka Rady
Nadzorczej Banku w sekretariacie Banku w terminie najpézniej na 14 dni przed
dniem Zebrania Przedstawicieli, w ktorego porzgdku przewidziano dokonanie
oceny odpowiedniosci cztonka (cztonkow) Rady Nadzorczej, Formularza
Indywidualnej Wtornej Oceny Odpowiedniosci Cztonka Rady Nadzorczej BSR
w Krakowie wraz z zatgcznikami, ktérego wzoér stanowi Zatgcznik nr 2 do
niniejszej Polityki.

ponadto ocena dokonywana jest dla poszczegolnych czionkow w kazdym
przypadku, w odniesieniu do osoby juz petnigcej funkcje cztonka Rady
Nadzorczej,:

— gdy zachodzg okolicznosci uzasadniajgce weryfikacje odpowiedniosci tej
osoby a w szczegolnosci, gdy zmieniany jest zakres jej odpowiedzialnosci,
obowigzkéw lub ujawnione zostaly informacje moggce powodowaé
wystgpienie ryzyka utraty reputacji przez Bank na skutek utraty dobrej
reputacji osobistej ocenianego cztonka Rady Nadzorczej,

— gdy zmieniane sg regulacje wewnetrzne lub zewnetrzne okreslajgce
minimalny zakres kwalifikacji wymaganych przy petnieniu danej funkcji w
Radzie Nadzorczej.

— w ramach kontroli/przeglagdu Zasad tadu Korporacyjnego,

— przed koncem kadenciji (niezaleznie od tego, czy jest planowane powotanie

danej osoby na kolejng kadencje),

d) jako ocena zbiorowa:

— przed powotaniem Rady Nadzorczej na nowg kadencje,

— w przypadku zmiany w skfadzie Rady Nadzorczej,

— kiedy nastepuje istotna zmiana w zakresie modelu biznesowego Banku,
gotowosci do podejmowania ryzyka lub strategii dotyczgcych ryzyka,

— w ramach kontroli/przeglagdu Zasad tadu Korporacyjnego,

— W razie istotnej zmiany oceny odpowiedniosci poszczegolnych czionkow
Rady Nadzorczej,

— przy powofaniu i kazdej zmianie sktadu Komitetu Audytu — pod katem

spetniania przez odpowiednig liczbe cztonkdw kryteriow niezalezno$ci oraz
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wiedzy i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan
finansowych,

— kazdorazowo w zwigzku ze zmiang sktadu Komitetu Audytu — w zakresie
spetniania przez odpowiednig liczbe cztonkdéw kryteriow specyficznych dla
komitetu audytu.

3. Kandydat na czionka Komitetu Audytu zobowigzany jest dodatkowo przedtozyé
Formularz Oceny Odpowiednio$ci kandydatow na czionkéw komitetu audytu,
ktdérego wzoér stanowi zatgcznik nr 5 do Polityki.

4. Ocena zbiorowa odpowiedniosci Komitetu Audytu dokonywana jest w stosunku do
sktadu Komitetu Audytu na podstawie zatgcznika nr 6 do Polityki.

5. Bank informuje Komisje Nadzoru Finansowego o wynikach oceny indywidualnych i

zbiorowych, a na jej zgdanie przekazuje rowniez dokumentacje oceny.

§6

1. Zebranie Przedstawicieli co najmniej raz w roku dokonuje okresowej indywidulanej
i zbiorowej oceny odpowiedniosci wtornej.

2. W celu usprawnienia procesu oceny odpowiednio$ci Zebranie Przedstawicieli
powotuje ze swego grona Komisje Oceny Odpowiedniosci. Powotanie Komisji
Oceny Odpowiedniosci, nie powoduje przeniesienia na te Komisje kompetencji
Zebrania Przedstawicieli w zakresie oceny odpowiedniosci Rady Nadzorczej,
Cztonkéw Rady Nadzorczej bgdz kandydatéw na Cztonkow.

3. Komisja Oceny Odpowiedniosci zapoznaje sie z formularzami i informacjami w
trakcie Zebrania Przedstawicieli.

4. Komisja Oceny Odpowiedniosci dokonuje analizy zebranych informacji oraz
formutuje wynikajgce z nich wnioski, z wykorzystaniem formularzy oceny
indywidualnej i zbiorowej, w ktorych dokumentuje miedzy innymi wynik
rekomendowanej Zebraniu Przedstawicieli oceny, a takze wskazanie zdarzen
istotnych, ktére w opinii Komisji Oceny Odpowiedniosci majg wptyw na wynik
oceny, a nastepnie przedstawia Zebraniu swojg rekomendacje oceny w postaci
sprawozdania. Formularze oceny podpisuje Przewodniczgcy Komisji Oceny
Odpowiedniosci wraz z jednym z czionkdw Komisiji.

5. Komisja Oceny Odpowiedniosci umozliwia przedstawicielom wglad do wszystkich
zebranych materiatdw. Przewodniczacy Komisji Oceny OdpowiedniosSci
przedstawia wnioski i rekomendacje Zebraniu Przedstawicieli, ktére nastepnie

przeprowadza gtosowanie lub gtosowania w sprawie oceny odpowiedniosci
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kandydata/kandydatéw lub Czionka Rady Nadzorczej oraz oceny zbiorowe;.
Czionkom Komisji i innym osobom majgcym wglagd do zebranych materiatéw,
wydawane sg stosowne upowaznienia do przetwarzania danych osobowych
cztonkow Rady Nadzorczej lub kandydatow na cztonkow.

6. Cztonek Rady Nadzorczej lub kandydat jest zobowigzany do ztozenia pisemnego
oswiadczenia, w przypadku gdy w dniu posiedzenia Zebrania Przedstawicieli, na
ktérym dokonywana jest jego ocena, oswiadczenia zawarte w ztozonym przez
niego formularzu oceny i innych dokumentach przestaty by¢ aktualne lub ulegty
zmianie.

7. Coroczna ocena wtérna cztonkéw Rady Nadzorczej obejmuje:

a) Indywidualng ocene odpowiedniosci czionkbw Rady Nadzorczej BSR
w Krakowie na podstawie przediozonego przez cztonka Rady Nadzorczej
Banku Formularza Oceny Indywidualnej Wtérnej Odpowiedniosci Cztonka
Rady Nadzorczej BSR w Krakowie wraz z zatgcznikami, ktérego wzér stanowi
Zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki. Do formularza nalezy zatgczy¢ zatgczniki,
w ktorych informacje/oswiadczenia zawarte w odpowiednich zatgcznikach do
formularza poprzedniej oceny odpowiedniosci ulegty zmianie, aktualizacji lub
dezaktualizacji oraz obowigzkowo, o ile nie zostaty przedstawione w ramach
oceny prowadzonej w ostatnim roku kalendarzowym oraz do dnia
dokonywania oceny: Zatgcznik W.E dotyczgcy niekaralnosci, Zatgcznik W.F
(rekojmia) i Zatgcznik W.J (poswiecanie czasu).

b) Zbiorowg ocene odpowiedniosci Rady Nadzorczej BSR w Krakowie na
podstawie zatgcznika nr 3 do niniejszej Polityki.

8. Coroczna ocena indywidualna i zbiorowa cztonkéw Rady Nadzorczej dokonywana
jest poprzez przyjecie Uchwat w sprawie oceny indywidualnej odpowiedniosci
poszczegolnych cztonkéw Rady Nadzorczej oraz w sprawie oceny zbiorowej Rady
Nadzorczej przez Zebranie Przedstawicieli po przyjeciu sprawozdania Komisji
Oceny Odpowiedniosci.

9. W przypadku gdy informacje/oswiadczenia nie zmienity sie w stosunku do
ztozonych przy poprzedniej ocenie odpowiedniosci Komisja Odpowiedniosci
sporzgdza sprawozdanie na podstawie formularzy z poprzedniej oceny
odpowiedniosci indywidualne;j.

10.Sprawozdanie Komisji Oceny Odpowiedniosci oraz ogtoszenie wynikow
gtosowania w sprawie oceny indywidualnej i zbiorowej odpowiedniosci jest

zawiadomieniem Cztonkéw Rady Nadzorczej o wynikach przeprowadzonych ocen.
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11.Nieztozenie Formularza Oceny Indywidualnej Witornej Odpowiedniosci przez
cztonka Rady Nadzorczej nie stanowi przeszkody przeprowadzenia wtérnej oceny
odpowiedniosci.

12.W przypadku nie przedtozenia przez cztonka Rady Nadzorczej Formularza Oceny
Indywidualnej Wtérnej Odpowiedniosci Cztonka Rady Nadzorczej wraz z
zatgcznikami, ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki, dopuszcza
sie  mozliwos¢ dokonania oceny na podstawie Formularzy oceny
z poprzedniej oceny odpowiedniosci Cztonka Rady Nadzorczej, uwzgledniajgc przy
ocenie informacje o Cztonku Rady Nadzorczej z dostepnych zrodet.

13.Dokonujgc oceny indywidulanej odpowiedniosci zaréwno pierwotnej, jak i wtornej
Komisja Oceny Odpowiedniosci weryfikuje oswiadczenia w oparciu o informacje
powszechnie dostepne (np. informacje medialne, rejestry) oraz dostepne w
zbiorach danych Banku, w szczegodlnosci informacje o zatrudnieniu, udzielonych
kredytach i pozyczkach, ich spfacie, zajeciach rachunkow i wierzytelnosci.
W przypadku zaistnienia takiej koniecznosci Komisja przeprowadza rozmowy z
Cztonkami Rady Nadzorczej/ kandydatami na Cztonkéw Rady Nadzorcze;.

14.Wsparcie Komisji Oceny Odpowiednio$ci w procesie oceny odpowiedniosci
zapewnia zespot w sktad, ktérego wchodzg pracownicy Zespotu Prezydialnego,
Biura Kadr i Ptac oraz Zespotu Radcéw Prawnych wyznaczeni przez Zarzad Banku.

15.Wsparcie w procesie oceny, o ktorym mowa powyzej w ust. 13, obejmuje w
szczegolnosci:

1) przygotowanie, przed rozpoczeciem oceny, odpowiedniego formularza
oceny, a w razie potrzeby uzupetnianie formularza oceny o elementy
podlegajgce ocenie,

2) zapewnienie przekazania osobie ocenianej wtasciwego formularza oceny,

3) wstepng weryfikacje poprawnosci wypetnienia ztozonego formularza oceny
oraz kompletnosci wymaganych oswiadczen i dokumentow,

4) udzielanie wyjasnien w zakresie prawidtowego wypetnienia formularza
oceny,

5) zgromadzenie informacji, o ktérych mowa w ust. 13 oraz uzyskanie
informacji o wynikach biezgcego monitorowania od Zespotu Zarzadzania

Zgodnoscig i sporzgdzenie na ich podstawie pisemnej informacji
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Rozdziat V

Wprowadzenie w obowigzki i szkolenia

§7

1. Bank zapewnia wprowadzenie nowych cztonkow Rady Nadzorczej w obowigzki
w celu utatwienia jasnego zrozumienia przez nich struktury Banku, jego modelu
biznesowego, profilu ryzyka i zasad zarzgdzania Bankiem oraz roli poszczegdlnych
cztonkéw Rady Nadzorcze,.

2. Kazdy nowo wybrany cztonek Rady Nadzorczej zobowigzany jest w terminie do
1 miesigca od daty powotania, do zapoznania sie z materiatami wprowadzajgcymi,
ktdre obejmujg nastepujgce dokumenty:

a) Statut Banku Spétdzielczego Rzemiosta w Krakowie,

b) Regulamin dziatania Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego Rzemiosta
w Krakowie,

c) Regulamin Komitetu Audytu Banku Spétdzielczego Rzemiosta w Krakowie,

d) Regulamin dziatania Zarzadu Banku Spétdzielczego Rzemiosta w Krakowie,

e) Regulamin Organizacyjny Banku Spotdzielczego Rzemiosta w Krakowie,

f) Zasady funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej w BSR w Krakowie,

g) Strategia zarzagdzania ryzykiem w BSR w Krakowie,

h) Strategii dziatania BSR w Krakowie,

i) Strategia Rozwoju w Zakresie Obszaréw Technologii Informacyjnej
i Bezpieczenstwa Srodowiska Teleinformatycznego w BSR w Krakowie,

j) Zasady tadu Korporacyjnego w BSR w Krakowie,

k) Procedura anonimowego zgtaszania przez pracownikOw naruszen prawa oraz
obowigzujgcych procedur i standardéw etycznych w BSR w Krakowie,

[) Polityka zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci w Banku Spéfdzielczym
Rzemiosta w Krakowie.

3. Aby zapewni¢ nieustanny rozwoj Cztonkom Rady Nadzorczej, Rada stosuje tzw.
zintegrowane podejscie, co oznacza, ze wszystkim Czionkom Rady przedstawia
sie, w ramach posiedzen Rady, nowe wymogi prawne, nowe dla BSR
w Krakowie obszary tematyczne i ich skutki dla dziatalnosci banku itp.

4. Na podstawie potrzeby wynikajgcej z corocznego badania odpowiedniosci lub na
wyrazng prosbe Czionkéw Rady Nadzorczej Biuro Kadr i Ptac w porozumieniu
z Zarzadem Banku organizuje wewnetrzne i/lub zewnetrzne szkolenia, kursy

specjalistyczne dla poszczegdlnych Czionkéw Rady Nadzorcze).
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. Bank opracowuje szczegotowy coroczny plan szkolen dla czionkow Rady
Nadzorczej Banku zgodnie z oczekiwaniami Rady Nadzorczej, wymaganiami oceny
odpowiedniosci oraz z wymaganiami prawnymi. Minimalna ilos¢ szkolen dla
kazdego z Cztonkow Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu w Banku zostata okreslona
na 2 szkolenia w danym roku kalendarzowym. Plan podlega aktualizacji i
zatwierdzeniu w ramach opracowywanego corocznego planu pracy Rady
Nadzorczej. Sprawozdanie z realizacji planu szkolen zawarte jest w corocznym
sprawozdaniu Rady Nadzorczej.

. Koszty organizacji szkolen, kursow wymienionych w ust. 4 oraz ust. 5 ponosi Bank

Spoétdzielczy Rzemiosta w Krakowie.

Rozdziat VI

Zréznicowanie Rady Nadzorczej

§8

. Przy wyborze i powotywaniu Czionkéw Rady Nadzorczej oraz proponowaniu
kandydatur na Czionkow Rady Nadzorczej Bank Spoétdzielczy Rzemiosta
w Krakowie bierze pod uwage kwestie réznorodnosci.

. Aby pozyskac¢ rézne punkty widzenia i doswiadczenia oraz umozliwi¢ wydawanie
niezaleznych opinii i rozsgdnych decyzji przez cztonkow Rady Nadzorczej, Bank
uwzglednia podstawowe elementy polityki roznorodnosci, wychodzgc z zatozenia,
ze wartosci wynikajgce z réznic stanowig wartos¢ dodang.

. Przy doborze kandydatow na cztonkéw Rady Nadzorczej, BSR w Krakowie kieruje
sie kryterium wszechstronnosci i réznorodnosci, w tym z uwagi na ptec, wiek,
wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe.

. Réznorodnos¢ cztonkéw Rady Nadzorczej wynikajgca z ptci, wieku, doswiadczenia,
wiedzy, kierunku wyksztatcenia, zainteresowan uwalnia kreatywnosc i przyczynia

sie do budowania przewagi konkurencyjnej Banku.

Rozdziat VI
Wakaty w skladzie Rady Nadzorczej

§9
. W przypadku wygasniecia mandatu (Smieré¢, rezygnacja, odwotanie) Cztonka Rady
Nadzorczej w trakcie trwania wspolnej kadencji Rady Nadzorczej, najblizsze
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Zebranie Przedstawicieli moze dokona¢ wyboru uzupetniajgcego na okres do kohca
kadencji celem uzupetnienia sktadu Rady Nadzorcze;.

2. W przypadku skfadania przez cztonkow Rady Nadzorczej rezygnacji z petnionych
funkcji dobrg praktyka jest ich sktadanie na date przyszta, odpowiednio odlegta,
by umozliwi¢ Zebraniu Przedstawicieli wypetnienie swoich obowigzkow
w opisanym zakresie.

3. Wybor Cztonka Rady Nadzorczej w trakcie trwania kadencji rozumiany jako
uzupetnienie wakatu w sktadzie Rady Nadzorczej nastepuje w oparciu o Statut
Banku Spétdzielczego Rzemiosta w Krakowie. Kazdy z Czionkéw Banku jest
uprawniony do zgtoszenia kandydatow.

4. Zgtoszenie kandydata na nowego Czionka Rady Nadzorczej powinno by¢
skierowane do Przewodniczgcego Zebrania Przedstawicieli i zawieraé Formularz
Pierwotnej Oceny Odpowiednioséci kandydatow na stanowisko cztonka Rady
Nadzorczej BSR w Krakowie wraz z zatgcznikami, ktérego wzér stanowi Zatgcznik
nr 1 do niniejszej Polityki.

5. W procesie wyboru kandydatow Komisja moze korzystaé z profesjonalnych
i niezaleznych ustug doradczych, o ile uzna takie konsultacje za konieczne.

6. Po dokonaniu szczegotowej oceny kandydata/kandydatow pod kgtem spetniania
wymagan okreslonych powyzej, a takze w oparciu o wymienione dokumenty,
Komisja Oceny Odpowiedniosci przedstawia Zebraniu swojg rekomendacje oceny
w postaci sprawozdania.

7. Zebranie Przedstawicieli na swoim posiedzeniu, w drodze tajnego gtosowania,

dokonuje wyboru nowego Cztonka Rady Nadzorczej.

Rozdziat VI

Nieodpowiednios¢ i sSrodki naprawcze

§ 10
1. W przypadku, gdy z indywidualnej pierwotnej oceny odpowiedniosci wynika,
ze kandydat nie spetnia warunku odpowiedniosci w stosunku do powierzanych mu
funkciji, stanowiska, obowigzkdw, nie nalezy powierza¢ mu petnienia funkcji cztonka
Rady Nadzorczej.
2. Jezeli z indywidualnej wtornej oceny odpowiedniosci wynika, iz cztonek Rady
Nadzorczej nie spetnia warunku odpowiedniosci w stosunku do powierzonych mu

funkcji, stanowiska, obowigzkdéw i brak jest mozliwosci do osiggniecia przez
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Czlonka Rady Nadzorczej warunkow odpowiedniosci w krotkim czasie bez
negatywnego wptywu na ostrozne i stabilne zarzgdzanie Bankiem, Bank podejmuje
odpowiednie srodki w celu jego zastgpienia.

. Cztonek Rady Nadzorczej zobowigzany jest do niezwlocznego przekazania
Bankowi w formie pisemnej informacji o zaistniatych sytuacjach moggcych miec¢
wptyw na spetnienie warunku odpowiedniosci przez siebie lub innego cztonka Rady
Nadzorczej.

. W przypadku, gdy z dokonanej oceny indywidualnej wynika nieodpowiednios¢
cztonka Rady Nadzorczej z powodu braku kwalifikacji mozliwych do usuniecia
w krotkim czasie, zostanie on zobowigzany do ich podniesienia do poziomu
wymaganego przez regulacje wewnetrzne i zewnetrzne w terminie do 3 miesiecy
od objecia stanowiska.

. Bank niezwtocznie informuje Komisje Nadzoru Finansowego o negatywnym wyniku
oceny oraz o podjetych w zwigzku z nim dziataniach.

. W przypadku negatywnej oceny kompetencji czionkéw Rady Nadzorczej
i/lub nieprzyjecia sprawozdania Rady Nadzorczej za poprzedni rok obrotowy,
Zebranie Przedstawicieli zobowigze Rade Nadzorczg do skierowania
poszczegolnych cztonkdw Rady Nadzorczej do odbycia szkolen organizowanych
przez Bank, zmierzajgcych do podniesienia kwalifikacji i opanowania umiejetnosci
niezbednych do wykonywania funkcji cztonka Rady Nadzorcze;j.

. W przypadku naruszenia przez czionka Rady Nadzorczej zakazu konkurenciji
okreslonego w przepisie art. 56 § 3 ustawy Prawo spétdzielcze, Rada Nadzorcza
moze podjg¢ uchwate o zawieszeniu swojego czionka w petnieniu czynnosci.
Poprzez podmioty wykonujgce czynnosci konkurencyjne do dziatalnosci Banku,
nalezy rozumiec¢ inne banki, w tym banki spétdzielcze, posrednikow finansowych
i ubezpieczeniowych, posrednikow leasingowych, a takze firmy zajmujgce sie
skupem lub windykacjg naleznosci. Przez podejmowanie dziatalnosci
konkurencyjnej w stosunku do Banku przez czionka Rady Nadzorczej, nalezy
rozumieC jego uczestnictwo jako wspodlnika lub czlonka organdw (Zarzad, Rada
Nadzorcza) w strukturze ww. podmiotéw. Po powzieciu przez Rade Nadzorczg
uzasadnionego podejrzenia o dziatalnosci konkurencyjnej czionka Rady
Nadzorczej, przeprowadza sie postepowanie wyjasniajgce. W przypadku
potwierdzenia podejrzenia o prowadzeniu dziatalnosci konkurencyjnej Rada

Nadzorcza moze podjg¢ uchwate o zawieszeniu czionka Rady Nadzorczej
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w petnieniu funkcji i zawnioskowa¢ do Zarzadu Banku o zwotanie zebrania
przedstawicieli w celu podjecia decyzji o jego odwotaniu.

8. Bank monitoruje na biezgco okolicznosci majgce wptyw na odpowiednios¢
indywidualng i zbiorowg czionkdw Rady Nadzorczej biorgc pod uwage ich
dziatalnos¢ indywidualng i zbiorowg oraz wystgpienie zdarzen lub sytuacji, ktore
powodujg koniecznos¢ dokonania wtérnej oceny oraz majg wptyw na faktyczng i
wymagang odpowiedniosc.

9. Biezgce monitorowanie informacji moggcych mie¢ wptyw na ocene odpowiedniosci
cztonkow Rady Nadzorczej prowadzi Zespoét Zarzgdzania Zgodnoscig w oparciu o
posiadane informacje.

10.Do zgtaszania do Zespotu Zarzgdzania Zgodnoscig wszelkich informacji moggcych
mie¢ wptyw na ocene odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej zobowigzani sa:

a. czionkowie organdw,
b. pracownicy Banku, w szczegdlnosci:
- Dyrektor Zespotu ds. Realizacji Zaje¢ Egzekucyjnych w zakresie
wptywajgcych zaje¢, zobowigzan i rachunkow,
- Dyrektor Biura Kadr i Ptac w zakresie wptywajgcych zaje¢ wynagrodzen,
- Dyrektor Zespotu Przeciwdziatania Praniu Pieniedzy w zakresie
podejrzanych transakcji.

11.W przypadku stwierdzenia w wyniku biezgcego monitorowania, o ktérym mowa
w ust. 9, wystgpienia zdarzen lub sytuacji, ktére mogg mie¢ wptyw na faktyczng
i wymagang odpowiednios¢, Dyrektor Zespotu Zarzgdzania Zgodnoscig
niezwtocznie sktada do Zarzgdu i Rady Nadzorczej szczegétowg informacje. Rada
Nadzorcza na najblizszym posiedzeniu dokonuje analizy przedstawionych
informacji i w przypadku stwierdzenia, ze majg one wplyw na odpowiedniosc
Czionka Rady Nadzorczej i konieczne jest przeprowadzenie wtdrnej oceny
odpowiedniosci wnioskuje do Zarzadu o zwotanie Nadzwyczajnego Zebrania
Przedstawicieli lub przekazuje takg informacje na najblizsze Zebranie

Przedstawicieli.
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Rozdziat IX

Postanowienia koncowe

§11
Zmiany w Polityce Oceny Odpowiedniosci Cztonkow Rady Nadzorczej Banku
Spotdzielczego Rzemiosta w Krakowie wymagajg zatwierdzenia przez Zebranie
Przedstawicieli Banku Spoétdzielczego Rzemiosta w Krakowie.
W sprawach nie uregulowanych w niniejszej Polityce zastosowanie majg wiasciwe
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa w tym m.in. ustawa — Prawo bankowe,
a nadto Wytyczne EBA EBA/GL/2021/06 z 2 lipca 2021r.
Bank przy wyborze i ocenie kandydatéw/cztonkéw Rady Nadzorczej Banku bierze
pod uwage zapisy ,Metodyki oceny odpowiedniosci cztonkow organow podmiotow
nadzorowanych” Komisji Nadzoru Finansowego.
Bank przy wyborze i ocenie kandydatéw/czionkow Komitetu Audytu bierze pod
uwage rekomendacje Urzedu Komisji Nadzoru Finansowego zawarte
w dokumencie ,Dobre praktyki dla jednostek zainteresowania publicznego
dotyczgce zasad powotania, skiadu i funkcjonowania komitetu audytu” z dnia
24 grudnia 2019 roku.
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