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	FORMULARZ PIERWOTNEJ OCENY ODPOWIEDNIOŚCI
kandydatów na stanowisko członka Rady Nadzorczej BSR w Krakowie



	SEKCJA 1 – wypełnia podmiot dokonujący oceny

		I. Informacje o docelowym stanowisku

	1. Nazwa/firma podmiotu:
	

	2. Organ i stanowisko:
	Rada nadzorcza:
☐ Przewodniczący rady[footnoteRef:2] [2:  Dotyczy również zastępcy przewodniczącego rady itp.] 

☐ Członek rady


	3. Nazwa stanowiska:
	

	4. Zakres
odpowiedzialności[footnoteRef:3]: [3:  Należy przedstawić szczegółowy zakres odpowiedzialności zgodnie z podziałem kompetencji w ramach organu, wraz ze wskazaniem: nadzorowanych obszarów działalności podmiotu, udziału w komitetach oraz nadzorowanych podmiotów z grupy kapitałowej podmiotu dokonującego oceny.] 

	




	5. Podległe jednostki organizacyjne:
	




	6. Liczba pracowników:

	Bezpośrednio podległych:
	Pośrednio podległych:
	Łącznie
w podmiocie[footnoteRef:4]: [4:  Łączna liczba pracowników podmiotu  - zarówno podległych, jak i nie podległych służbowo osobie zajmującej dane stanowisko.] 


	7. 
	
	
	

	Data (planowanego) powołania na stanowisko:
	








	SEKCJA 2 – wypełnia kandydat

		II. Informacje o kandydacie

	1. Imię:
	

	2. Nazwisko:
	

	3. Miejsce urodzenia:
	

	4. Data urodzenia:
	

	5. Obywatelstwo[footnoteRef:5]: [5:  W przypadku posiadania więcej niż jednego obywatelstwa, należy w tym polu wpisać wszystkie posiadane obywatelstwa.] 

	

	6. Adres zameldowania (stałego lub czasowego) w dniu składania wniosku i w okresie ostatnich 5 lat:
	

	7. Adres zamieszkania w dniu składania wniosku i w okresie ostatnich 5 lat:
	

	8. Numer PESEL:
	

	☐Posiadam pełną zdolność do czynności prawnych.
☐Wyrażam zgodę na objęcie stanowiska wskazanego w Sekcji I niniejszego formularza.
☐Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym formularzu i załączonych do niego dokumentach do celów przeprowadzenia oceny mojej odpowiedniości do pełnienia funkcji członka Rady Nadzorczej Banku Spółdzielczego Rzemiosła w Krakowie przez organ nadzoru nad rynkiem finansowym. Administratorem danych jest Bank Spółdzielczy Rzemiosła w Krakowie. Dane zawarte w niniejszym formularzu mogą zostać przekazane organowi nadzoru nad rynkiem finansowym w związku z realizacją ustawowych obowiązków w zakresie oceny odpowiedniości członków organów podmiotów nadzorowanych.
Jednocześnie oświadczam, że zostałem poinformowany, że wyrażona przeze mnie zgoda może być odwołana w dowolnym momencie, a jej wycofanie nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem dotyczą.
☐ Oświadczam, że zgodnie z moją najlepszą wiedzą, przekazałem wszystkie istotne informacje, mogące wpłynąć na wynik mojej oceny odpowiedniości.
☐ Oświadczam, że mając na uwadze dane podane powyżej jest/będzie moją podstawową działalnością zawodową i poświęcam/ będę poświęcał na nią większość swojego czasu.
☐ Jednocześnie oświadczam, że zostałam poinformowana/zostałem poinformowany o przysługującym mi prawie dostępu do treści moich danych oraz ich poprawiania, jak również, że podanie tych danych było dobrowolne, ale konieczne do dokonania oceny odpowiedniości.
☐ Oświadczam, że jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.


Klauzula informacyjna
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (dalej zwane: „RODO”) informujemy, że:
1)	Administratorem danych osobowych zgodnie z art. 4 pkt. 7 RODO jest Bank Spółdzielczy Rzemiosła w Krakowie, z siedzibą w Krakowie (31-133 Kraków), ul. Dunajewskiego 7, tel.: 12 421 18 00, e-mail: sekretariat@bsr.krakow.pl.  
2)	Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych z którym umożliwia kontakt w sprawach ochrony danych osobowych pod adresem e -mail: iod@bsr.krakow.pl lub pisemnie na adres naszej siedziby wskazany w ustępie 1 powyżej.
3)	Dane osobowe zawarte w formularzu będą przetwarzane w celu wypełniania obowiązków prawnie ciążących na Banku w związku z charakterem jego działalności. Podstawą prawna jest art. 6 ust. 1 lit. c) „RODO” w związku z Rozporządzeniem Ministra Rozwoju i Finansów z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji i dokumentów dotyczących założycieli i zarządu banku przekazywanych Komisji Nadzoru Finansowego, a także Wytycznych Europejskiego Urzędu Nadzoru Bankowego (EBA/GL/2012/06 z 22 listopada 2012 r.), a także Prawem bankowym. Dane osobowe będą również przetwarzane przez Bank zgodnie z jego uzasadnionym interesem jakim jest: konieczność zapewnienia dowodów na wypadek konieczności dochodzenia roszczeń lub obrony przed roszczeniami oraz archiwizacja danych, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f) „RODO”
4)	Odbiorcami danych osobowych w związku z realizacją celów wskazanych w punkcie 3 mogą być: 
a)	Uprawnieni pracownicy Administratora danych;
b)	Podmioty uprawnione do otrzymania tego typu danych osobowych na podstawie przepisów Ustawy Prawo bankowe z dnia 29 sierpnia 1997 r. – w szczególności Komisja Nadzoru Finansowego;
c)	Podmioty, którym Bank powierzył przetwarzania danych osobowych (podmioty przetwarzające) na podstawie zawartej umowy.
5)	Dane osobowe nie będą przekazane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej.
6)	Dane osobowe będą przetwarzane przez Bank w okresie niezbędnym do realizacji celów wskazanych w punkcie 3: tj. w związku z realizacją oceny odpowiedniości Kandydata na Członka Rady Nadzorczej Banku/Członka Rady Nadzorczej Banku, po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy prawa.
7)	Przysługują Pani/Panu następujące prawa:
a)	Prawo dostępu do treści danych, na podstawie art. 15 „RODO”;
b)	Prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 „RODO”;
c)	Prawo do usunięcia danych, na podstawie art. 17 „RODO”;
d)	Prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 „RODO”;
e)	Prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 „RODO”;
f)	Prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie art. 21 „RODO”.
8)	Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego – o ile uznają, że przetwarzanie danych osobowych odbywa się z naruszeniem przepisów „RODO”;
9)	Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakże ich nie podanie uniemożliwi dokonania oceny odpowiedniości, a w konsekwencji uniemożliwi wydania pozytywnej oceny odpowiedniości. 
10)	W związku z oceną odpowiedniości, dane nie będą podlegały zautomatyzowanemu profilowaniu, w tym automatycznemu wydawaniu decyzji, która mogłaby mieć skutki prawne wobec osoby, której dane dotyczą.




	Data i podpis kandydata:


	









	SEKCJA 3 – wypełnia podmiot dokonujący oceny

		III. Podsumowanie oceny

	Wynik przeprowadzonej oceny (spełnia/nie spełnia) obligatoryjnie należy podać dla wszystkich kryteriów, mających zastosowanie do danego stanowiska. W pozostałych przypadkach przeprowadzenie oceny i wskazanie jej wyniku jest fakultatywne i możliwe jest zaznaczenie opcji „nie dotyczy”:

Do kandydatów na członków rady nadzorczej/członków rady nadzorczej mają zastosowanie załączniki: P.A, P.B(b), P.D, P.E(b), P.F(b), P.G(b), P.H, P.I, P.J, BS;

Dodatkowo osoby mające wejść w skład komitetu audytu – formularz KA.

Dla wszystkich kryteriów, według których ocena została przeprowadzona, należy wypełnić właściwe załączniki opisujące szczegóły przeprowadzonej oceny – oraz odznaczyć znakiem „x” w wyznaczonych na to miejscach poniżej, jeżeli wskazany załącznik został dołączony do niniejszego Formularza.

	1. Kompetencje – wiedza i doświadczenie:
	☐spełnia         
	☐nie spełnia
	☐nie dotyczy

	Załącznik P.A
Załącznik P.B

	☐– wykształcenie
☐ – życiorys zawodowy
☐ – opis pozycji z życiorysu ( ___ egzemplarzy)

	Uwagi:
	

	2. Kompetencje – umiejętności:
	☐spełnia         
	☐nie spełnia
	☐nie dotyczy

	Załącznik P.D
	☐ – ocena umiejętności

	Uwagi:
	

	3. Kompetencje – język  polski:
	☐spełnia         
	☐nie spełnia
	☐nie dotyczy

	Uwagi:
	

	4. Rękojmia – niekaralność:
	☐spełnia         
	☐nie spełnia
	☐nie dotyczy

	Załącznik P.E
	☐ – niekaralność

	Uwagi:
	

	5. Rękojmia – reputacja:
	☐spełnia         
	☐nie spełnia
	☐nie dotyczy

	Załącznik P.F
Załącznik P.F. b-z
	☐ – oświadczenia kandydata

	Uwagi:
	

	6. Rękojmia – niezależność osądu – konflikt interesów i sytuacja finansowa:
	☐spełnia         
	☐nie spełnia
	☐nie dotyczy

	Załącznik P.G
	☐ – oświadczenia kandydata

	Uwagi:
	

	7. Rękojmia – niezależność osądu – cechy behawioralne:
	☐spełnia         
	☐nie spełnia
	☐nie dotyczy

	Załącznik P.H
	☐ – ocena w zakresie niezależności osądu

	Uwagi:
	

	8. Łączenie stanowisk:
	☐spełnia         
	☐nie spełnia
	☐nie dotyczy

	Załącznik P.I
	☐ – ocena w zakresie łączenia stanowisk

	Uwagi:
	

	9. 
Poświęcanie czasu:
	☐spełnia         
	☐nie spełnia
	☐nie dotyczy

	Załącznik P.J
	☐ – ocena w zakresie poświęcania czasu

	Uwagi:
	

	10. Powiązania z bankiem spółdzielczym:
	☐spełnia         
	☐nie spełnia
	☐nie dotyczy

	Załącznik P.K.
	☐ – powiązania z bankiem spółdzielczym

	Uwagi:
	







		IV. Rekomendowane działania

	1. W wyniku przeprowadzonej oceny, w zakresie powołania kandydata na stanowisko – rekomenduje się:
	☐
	powołać kandydata na wskazane stanowisko

	
	☐
	powołać kandydata na wskazane stanowisko pod warunkiem uzyskania wymaganej zgody KNF

	
	☐
	wstrzymać się z powołaniem kandydata do czasu zrealizowania działań wskazanych w pkt 2

	
	☐
	odstąpić od powołania kandydata na stanowisko

	2. W zakresie zidentyfikowanych odstępstw od wymogów lub innych słabych stron kandydata – rekomenduje się podjęcie następujących działań naprawczych[footnoteRef:6]: [6:  Należy wypełnić w przypadku zidentyfikowania odstępstw od wymogów regulacyjnych, skutkujących koniecznością wstrzymania się z powołaniem kandydata na stanowisko; możliwe jest również wypełnienie tego pola w przypadku powołania kandydata na stanowisko.] 

	☐
	w zakresie wykształcenia i umiejętności kandydata – skierowanie kandydata na dodatkowe kursy/szkolenia:


	3. 
	☐
	w zakresie poświęcania czasu – wdrożenie rozwiązań umożliwiających zwiększenie zaangażowania kandydata:


	4. 
	☐
	w zakresie poświęcania czasu – wdrożenie rozwiązań zmniejszających zakres niezbędnego zaangażowania:


	5. 
	☐
	w zakresie liczby zajmowanych stanowisk – rezygnacja kandydata z pełnionych równolegle funkcji:


	6. 
	☐
	w zakresie konfliktu interesów – eliminacja zidentyfikowanych konfliktów interesów lub wprowadzenie rozwiązań zapewniających zarządzanie konfliktem interesów:


	7. 
	☐
	inne:




	Data i podpis upoważnionego przedstawiciela podmiotu:
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