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KOLOR BSR - KOLOREM SUKCESU

W obszernej palecie barw wyréinia sig jedna. Kolor naszego Banku.

Intensywny, nasycony, wyrazisty, zdecydowany i wymagaijgcy.

To odcien, za ktérym skrywaiq sie pasja, ambicja, energia, elegancja
i niezbedna w biznesie pewnoé¢ siebie.

W tej tonacji dziatamy, w tym kolorycie budujemy naszq tozsamost.

Lobaczcie, jok wyglgda kolor naszego sukcesu.
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BANK NA KAZDY DZIEN.
TAKI JAK TY | TWOJE POTRZEBY!

Misja Banku Spotdzielczego Rzemiosta w Krakowie

jest $wiadczenie nowoczesnych i bezpiecznych ustug finansowych
w sposoOb odpowiedzialny i zrownowazony,

dbajac o srodowisko naturalne oraz wspieranie rozwoju

lokalnych spotecznosci

poprzez budowe wiarygodnych i dlugotrwatych relacji z klientami

i partnerami biznesowymi.

WEADZE BANKU

Mieczystaw Synowiec - przewodniczacy Rady Nadzorczej
Stanistawa Niemiec - wiceprzewodniczaca Rady Nadzorczej
Janina Pokorska - Pawluk - sekretarz Rady Nadzorczej
Wiestaw Kukla - cztonek Prezydium

Jarostaw lwaniec - cztonek Rady Nadzorczej

Krystyna Lodzinska - czitonek Rady Nadzorczej

Jozef Piekarczyk - cztonek Rady Nadzorcze

Leszek Rozpadek — cztonek Rady Nadzorczej

Adam Siudek - cztonek Rady Nadzorczej

Mieczystaw Wypasek - cztonek Rady Nadzorczej

Pawel Kulak - Prezes Zarzadu

Ryszard Wabik - Wiceprezes Zarzadu,

Cztonek Zarzadu Nadzorujacy Zarzadzanie Ryzykiem Istotnym
Ewa Brozek - Wiceprezes Zarzadu

Krzysztof Bragiel — Cztonek Zarzadu

Mirostaw Kowalski - Cztonek Zarzadu

W 2024 roku z pracy w Radzie Nadzorczej odeszli Lestaw Btaszak, przewodniczacy oraz
Marek Rudkowski, cztonek. W wyniku wyboréw uzupetniajacych do Rady Nadzorczej zostat
powotany Leszek Rozpadek, a Mieczystaw Synowiec objat funkcje przewodniczacego.

W 2024 roku funkcje kuratora z ramienia Komisji Nadzoru Finansowego w Banku
Spotdzielczym Rzemiosta w Krakowie petnita pani Edyta Glajcar.



Szanowni Panstwo,

za nami 2024 rok, ktéry z ekonomicznego punktu widzenia
okazat sie raczej bezbarwny. Wiekszos¢ wskaznikéw utrzymywata
sie na niskim poziomie i nie wywotata spodziewanego po 2023 roku
mocnego odbicia rynku krajowego.
Relatywnie niska inflacja (3,6%) i niski poziom bezrobocia przyniosty czteroprocentowy wzrost
popytu krajowego. lluzoryczne okazaty sie nadzieje, ze inwestycje dodadzg gospodarce
wyrazistych barw. Ich poziom wzrést jedynie nieznacznie.
Stonowane nastroje biznesu, nieche¢ do podejmowania ryzyka inwestycyjnego, mocny spadek
rentownosci firm to dopetnienie tta naszej dziatalnosci w 2024 roku.

Niepewnos¢ gospodarczg poteguje niestabilnosé geopolityczna w Europie. Trwajaca w Ukrainie
wojna i jej skutki, koniecznos¢ podjecia intensywnych dziatan na rzecz ochrony klimatu,
implementowanie nowych narzedzi technologicznych do dziatalnosci bankowej to najpowaz-
niejsze wyzwania, ktére przed nami w najblizszej przysztosci.

Na tym tle ekonomicznego pejzazu, osiagniecia i wyniki naszego Banku za 2024 rok rzucaja sie
W oczy zywym, soczystym tonem.

Suma bilansowa Banku na koniec 2024 roku wyniosta 2.795 min zt i byta wyzsza o 12,5% niz
w koncu 2023 roku.

Fundusze wtasne BSR (suma kapitatéw Tier | i Tier II) osiagnety warto$¢ 185 min zt, co oznacza
ich wzrost na przestrzeni roku o 36%.

Stan zgromadzonych w Banku depozytoéw zwiekszyt sie o ponad 11,5% i uksztattowat sie na
poziomie 2.483 min zt w grudniu 2024 roku.

Warto$¢ nominalna portfel kredytowego wyniosta 649 min zt, czyli wzrosta w poréwnaniu do
konca 2023 roku o blisko 5%.

taczny wspotczynnik kapitatowy przyjat bezpieczng wartos¢ 24,41%.

Bank wypracowat rekordowy zysk 68,4 min zt brutto, kiéry po uregulowaniu zobowigzan
podatkowych uksztattowat sie na poziomie 54,6 min zt netto. Obie wartosci wzrosty ponad 20%
w 2024 roku.

W 2024 roku koncentrowaliSmy sie na efektywnym wykorzystaniu naszego bankowego
potencjatu. ZmodyfikowaliSmy oferte kredytowag i depozytowa. Z uwagi na wysokie stopy
procentowe, wprowadzilismy obejmujace caty rok akcje promocyjne sprzedazy kredytow,
polegajace na obnizaniu marzy i prowizji Banku. ZanotowaliSmy znaczacy przyrost
uzytkownikoéw aplikacji mobilnej TuBSR. Blisko 70% z nich korzysta réwniez z ptatnosci
BLIKIEM.

Z ogromng satysfakcjg obserwujemy rozwdéj naszego Banku i ubiegtoroczne, rekordowe wyniki.
Jako cze$¢ sektora bankowego, mamy swiadomosc, ze jest on krwiobiegiem catej gospodarki,
a jego zadaniem jest finansowanie dziatalnosci firmowej i osobistej. JestesSmy gotowi na nowe
wyzwania — dla naszych klientéw, partneréw i udziatowcéw. Dla naszego Banku, 2024 rok
pozostanie rokiem w intensywnym kolorze sukcesu.

Pawet Kulak
Prezes Zarzadu




RODOWOD BANKU

Bank Spétdzielczy Rzemiosta w Krakowie powstat 45
lattemu, w marcu 1979 roku.

Zatozycielami Banku byli przedstawiciele krakowskie-
go Srodowiska matego biznesu: kupcy, rzemieslinicy,
drobni producenci i przedsiebiorcy. Biznesowy
~pigment” zdefiniowat charakter Banku, ktory do dzi$
specjalizuje sie w obstudze finansowej matych i $red-
nich firm. Wraz ze zmieniajaca sie rzeczywistoscig
ekonomiczng, BSR w Krakowie rozszerzat swoja
palete ofert. Dzi$ jest uniwersalnym bankiem, z nowo-
czesna ofertg kierowana do klientéw indywidualnych,
firm, rolnikdw i samorzadow terytorialnych.

UDZIALOWCY

W koncu 2024 roku Bank Spétdzielczy Rzemiosta
w Krakowie liczyt 2.153 udziatowcéw, w tym 2.136
0s06b fizycznych i 17 oséb prawnych. Liczba cztonkow
Banku zmniejszyta sie w ciggu 2024 roku o 85
udziatowcow.

Wartos$¢ funduszu udziatowego Banku w grudniu 2024
roku wyniosta 1.333.680,00 zt.

SAMODZIELNOSC

W 2017 roku Bank Spotdzielczy Rzemiosta w Krako-
wie wystapit ze struktur banku zrzeszeniowego i nie
przystapit do instytucjonalnego systemu ochrony
bankéw spotdzielczych. Zgoda Komisji Nadzoru
Finansowego w 2019 roku na prowadzenie przez BSR
w Krakowie samodzielnej dziatalnosci potwierdzita
status tej formy dziatalnosci.

MIESZANIE BARW

W latach 1996 — 2003 Bank Spoétdzielczy Rzemiosta
w Krakowie przeprowadzit serie przeje¢ mniejszych
bankéw spotdzielczych. Byt to proces rekordowy
w skali polskiego sektora bankowosci spotdzielcze;.
Ogoétem BSR w Krakowie wiaczyt do swojej struktury
23 banki spétdzielcze.

Ostatnim akcentem tego dziatania bylo przejecie
Banku Spotdzielczego w Debicy w 2019 roku.

Procesy konsolidacyjne przeksztaicity BSR w Kra-
kowie w regionalng, sieciowg instytucje finansowa
oraz zmienity potencjat, skale i perspektywy dziatania
Banku.

KROPKI NA MAPIE

W 2024 roku Bank prowadzit dziatalno$¢ operacyjna
w 41.placéwkach. Prace 17 oddziatéw, 13 filii oraz 11
punktéw obstugi klienta koordynuje krakowska
centrala Banku. Liczba placéwek na przestrzeni 2024
roku nie ulegta zmianie.

Placowki Banku zlokalizowane sa na obszarze
Matopolski oraz w zachodniej czesci Podkarpacia.
BSR w Krakowie udostepnia klientom sie¢ wtasnych
bankomatow (38 urzadzen, w tym 6 recykleréw) oraz
bezprowizyjng wyptate gotowki z blisko 8 tysiecy
bankomatéow BS-6w zrzeszonych w grupach BPS,
SGB oraz sieci PlanetCash na terenie catego kraju.

NASI KLIENCI

Spotdzielczy rodowéd Banku i stala obecnos$é
w ,matych ojczyznach” sprawia, ze BSR w Krakowie
jest bankiem pierwszego kontaktu dla wielu lokalnych
spotecznosci. Bank posiada unikalng znajomosé
spotecznych i ekonomicznych warunkéw lokalnych
Srodowisk, z ktorymi wspotpracuije.

Oferta Banku ma charakter uniwersalny i elastyczny,
jej celem jest komplementarno$é, ktéra pozwala
zaspakajac potrzeby finansowe i urzedowe w ,jednym
okienku”.

Bank oferuje swoje produkty i ustugi klientom
indywidualnym, firmom, przedsiebiorstwom i rolnikom.
Bank pozostaje takze partnerem lokalnych samo-
rzadow. W 2024 roku BSR w Krakowie prowadzit
obstuge finansowa 24 budzetéw terytorialnych.

PLANUJEMY - NOWOSCI W OFERCIE

W 2025 roku planujemy uruchomienie nowego
rachunku oszczednosciowego, wprowadzenie ustugi
Apple Pay iustugi Visa + (alias directory).

W obszarze kredytowym pracujemy nad kredytem
deweloperskim oraz kredytem gotoéwkowym opartym
na zmiennej stopie procentowej.

Aplikacja mobilna TuBSR rozszerzy swojg funkcjonal-
nos¢ o kantor walutowy.

Planujemy takze wdrozenie aplikacji mobilnych dla
miodszych klientéw: mobileNet Junior i mobileNet
Teens.




PALETA WSPOLPRACOWNIKOW

Bank Spétdzielczy Rzemiosta w Krakowie oferuje klientom nowoczesne i komfortowe produkty bankowe,
ktore umozliwiajg wygodny i catodobowy dostep do finanséw. Internetowe i mobilne zarzadzanie rachunkami cieszy
sie ciggle rosnaca popularnoscig wsrdd klientéw. Bank realizuje je w ramach ustug eBSR, eBSR -BIZNES
oraz aplikacji mobilnej TuBSR.
Wspétpraca z roznymi instytucjami uzupetnia oferte BSR w Krakowie:
[ Western Union — realizacja przekazéw pienieznych

o Generali TU SAi Generali iycie TUSA -
posrednictwo w sprzedazy ubezpieczen majatkowych i zyciowych

Polski Standard Ptatnosci SA — udostepnianie ptatnosci BLIK
PaybyNet — bezpieczne ptatnosciinternetowe

KIR SA — wydawanie certyfikatow kwalifikowanych

BPS Leasing i Faktoring SA — dostep do ustug leasingu i faktoringu

Elavon — sprzedaz terminali ptatniczych dla przedsiebiorcéw

Ustuga Ptatnosci Masowych oraz dotadowania telefonéw komorkowych w bankowo$ci internetowe;j

KADRY

W 2024 roku zespot pracownikéw Banku Spotdziel- STRUKTURA ZATRUDNIENIA WG KRYTERIUM WYKSZTAECENIA
Stan na 31.12.2024 r.

czego Rzemiosta w Krakowie liczyt410 oséb.

Na przestrzeni roku zatrudnienie wzrosto o 9 osob,
osiagajac poziom z konca 2022 roku.

Wiekszos$¢ zatrudnionych, czyli 222 osoby pracujg
w placoéwkach Banku, 188. tworzy zesp&t krakowskiej
centrali.

Kadre Banku stanowi grupa dobrze wyksztatconych
i doswiadczonych specjalistow. Znaczna wiekszosc¢
(70%) pracownikéw Banku posiada wyzsze wyksztat-
cenie, pozostali Srednie kierunkowe.

70 % @ wyzsze
29 % @ srednie

1% inne

Bank zapewnia pracownikom mozliwosci podnoszenia

kwallifikacji zawodowych i uzupetniania wiedzy w me-

rytorycznych obszarach. W 2024 roku Bank zorga- STRUKTURA ZATRUDNIENIA WG KRYTERIUM
nizowat blisko 200 réznych szkolen, z ktdrych sko- WIEKU PRACOWNIKOW

rzystato tacznie ponad 1100 uczestnikéw. Tematyka Stan na 31.12.2024 r.

szkolen dotyczyta szerokiej palety zagadnien;
prawnych aspektéw dziatalnosci bankowej, cyber-
bezpieczenstwa, analiz kredytowych, praktycznych
umiejetnosci technik sprzedazowych, istotnych
obszaréow ryzyk bankowych, kompetencji mena-
dzerskich.

Struktura wieku pracownikéw Banku odwzorowuje
ogolnokrajowg demografie. Zdecydowana wiekszos¢
pracownikow jest w wieku $rednim. W poréwnaniu do
konca 2023 roku mozna zauwazy¢ stopniowe
zmniejszanie sie grupy najmtodszych pracownikow.

2,4% do 30 lat
19,3 % @ 31-40lat
36,3 % @ 41-50 lat
42,0 % @ powyzej 50 lat




Bank jest solidnym i rzetelnym pracodawca. Dzieki
przyjaznej i otwartej kulturze organizacyjnej dwie
trzecie pracownikéw jest zwigzanych z Bankiem dtuzej
niz 5 lat.

Ograniczona fluktuacja zatrudnionych integruje
zespo6t, umozliwia planowanie rezerw kadrowych
i otwiera perspektywy awansu zawodowego.

W PERSPEKTYWIE 2025

W 2025 roku Bank bedzie dazyt do realizacji celéw
strategicznych: zapewnienia trwatej rentownosci i bez-
pieczenstwa dziatania. Metodg na osiagniecie tych
zatozen jest zmiana modelu biznesowego, zaktada-
jaca jednoczesnie personalizacje i automatyzacje
ustug bankowych.

Najwieksze wyzwanie dla dziatalnosci stanowi pos-
tep technologiczny, ktéry wymaga inwestycji w infra-
strukture techniczna, kompetencje pracownikéw i no-
we narzedzia, takie jak sztuczna inteligencja, analiza
danych, digitalizacja i automatyzacja procesow.

STRUKTURA ZATRUDNIENIA WG KRYTERIUM STAZU PRACY
Stan na 31.12.2024 r.

27 % @ do5lat

13% @ 6-101at
22% @ 11-20lat
259 @ 21-30lat

13 % @ powyzej 30 lat

Niebagatelnym wyzwaniem jest tez funkcjonowanie
Banku w $rodowisku naturalnym, dbatos¢, by rozwoj
instytucji nie odbywat sie jego kosztem. Pojecie
zrébwnowazonego rozwoju obejmuje odpowiedzialne
zachowanie Banku, wspétprace z réwnie odpo-
wiedzialnymi partnerami, ,ekologiczng” oferte produk-
téw i ustug, rozwdj pozytywnych relacji spotecznych,
pracowniczychipartnerskich.

Bank Spotdzielczy Rzemiosta w Krakowie koncentruje
sie na nastepujacych zagadnieniach w ramach

strategii ESG.
8 % 13 ﬁ:‘m
i 1

Obszary te sg zgodne z misja Banku i rola, jakg chce petni¢ w lokalnych spotecznosciach. Stuzg budowaniu
bankowosci relacyjnej, a nie wytacznie transakcyjnej. Bankowosci skupionej na potrzebach klientéw i poszanowaniu

Swiata, w ktérym pracujemy.
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SUMA BILANSOWA

Bilans Banku na dzieh 31 grudnia 2024 roku zamknat
sie suma aktywéw o wartosci 2.795 min z. Na
przestrzeni roku wartos$¢ ta wzrosta o0 309,8 min zt czyli
0 12,5%. Do wzrostu sumy bilansowej przyczynit sie,
przede wszystkim, znaczny wzrost depozytéw
podmiotéw sektora niefinansowego.

SUMA BILANSOWA

KAPITALY WEASNE
KREDYTY
DEPOZYTY

SUMA BILANSOWA
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STRUKTURA AKTYWOW

W 2024 r. w strukturze aktywéw bilansu dominowaty
dtuzne papiery wartosciowe, ktérych wartos¢ bilan-
sowa na dzien 31.12.2024 r. wynosita 1.809 min z,
co stanowito 64,7% aktywdéw. W trakcie roku nastapit
ich wzrost 0 218,8 min zt tj. 0 13,8%. Na wielkos$¢ te
ztozyty sie obligacje skarbowe o statym oprocento-
waniu o wartosci nominalnej 111,8 min zi, obligacje
skarbowe o zmiennym oprocentowaniu 330 min zi,
bony pieniezne o wartosci 670 min zt oraz tzw.
"koronaobligacje, (395 min zt) w przewazajacej war-
tosci o statym oprocentowaniu wyemitowane przez
BGK i PFR a takze obligacje jednostek samorzadu
terytorialnego o zmiennym oprocentowaniu o wartosci
105,15 min zt oraz obligacje podporzadkowane innego
banku w wysokosci 2 min zt.

Istotny udziat w strukturze aktywéw miaty réwniez
naleznos$ci wynikajace z kredytéw udzielonych klien-
tom sektora niefinansowego i budzetowego, ktérych
wartos¢ na koniec 2024 r. wyniosta 593 min zt co
stanowito 21,2% sumy aktywow. Na przestrzeni roku
poziom tych naleznosci wzrést o 33,8 min zt tj. 0 6%.
Wartos¢ naleznosci od pomiotéw sektora niefinan-

sowego uksztattowata sie na poziomie 354 min zt
i na przestrzeni roku spadta o 15 min zt (4,4%). Nalez-
nosci od sektora budzetowego wyniosty 239 min zt, co
oznacza ich wzrost w 2024 r. 0 18,8 min zt tj. 8,5%.
Czes$¢ s$rodkow Bank utrzymywat rowniez na
rachunkach w innych bankach. Warto$¢ naleznosci od
podmiotéw sektora finansowego oraz srodkéw na ra-
chunku biezacym w NBP wyniosta tacznie 288 min zt
co stanowito 10,3% sumy aktywoéw. Istotna pozycja
w strukturze aktywow sg réwniez rzeczowe aktywa
trwate, ktérych wartos¢ na koniec 2024 roku
uksztattowata sie na poziomie 33,5 min zt, co stanowito
1,2% sumy aktywow.

STRUKTURA AKTYWOW BILANSU
Stan na dzien 31.12.2024 r.

o naleznosci od
10,3% . sektora finansowego

) naleznosci od
12,7% . sektora niefinansowego

o, naleznosci od
8,6% @ sektora budzetowego

dtuzne papiery

64,7% wartosciowe

3,7% @ inne aktywa

STRUKTURA PASYWOW

Gtéwnym czynnikiem wplywajacym na poziom sumy
bilansowej jest wartos¢ Srodkéw zdeponowanych
przez klientéw Banku na rachunkach biezacych i ter-
minowych. Wedtug stanu na koniec 2024 r. najwiekszy
udziat (79,3%) w strukturze pasywow miaty zobowig-
zania wobec klientéw sektora niefinansowego.

W poréwnaniu z koncem poprzedniego roku ich war-
tos$¢ wzrosta o 199,5 min zt, tj. 0 9,9% i wyniosta
2.215,6 min zt. O 59,4 min zt czyli 27,6% wzrosta
réwniez wartos¢ zobowigzan wobec sektora budze-
towego a ich udziat w strukturze uksztattowat sie na
poziomie 9,9%. Zobowigzania wobec podmiotow
sektora niefinansowego i budzetowego na koniec
2024 roku wyniosty facznie 2.490,7 min zt, co stanowito
89,2% sumy pasywow.

STRUKTURA PASYWOW BILANSU
Stan na dzien 31.12.2024 r.

o zobowiazania wobec
79,3% . sektoraqniefinansowego

zobowigzania wobec
9,9% . sektora budzetowego

8,3% @ kapitaty Banku
2,2% @ inne pasywa

) zobowiazania wobec
0,3% . sektora finansowego




DZIALALNOSC BANKU

DZIALALNOSC KREDYTOWA

Utrzymujaca sie niepewna sytuacja gospodarcza i poli-
tyczna oraz nadal wysokie stopy procentowe znieche-
caty polskich przedsiebiorcow do korzystania z kre-
dytéw bankowych na inwestycje. Dowodem na to jest
dalszy spadek wartosci kredytow inwestycyjnych
przyznanych w 2024 r. Znalazio to odzwierciedlenie
w ksztattowaniu sie portfela kredytowego Banku.

W 2024 roku we wszystkich Oddziatach Banku
udzielono 2.728 nowych kredytéw na taczna kwote
237,4 min zt tj. 0 492 kredyty wiecej, na kwote o0 26,0
min zt wyzsza niz w 2023 roku. Warto$¢ nominalna
portfela kredytowego na dzien 31 grudnia 2024 roku
wyniosta 649,0 min zt i uksztattowata sie na poziomie
032,1min ztczylio 5,2% wyzszym niz rok wczesniej.

W strukturze podmiotowej portfela kredytowego Banku
dominujg kredyty dla jednostek samorzadu teryto-
rialnego. Na koniec 2024 roku ich warto$¢ nominalna
wyniosta 238,6 min zt, co stanowito 36,8% kredytow.

KREDYTY wg podmiotow w tys. zt
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Osoby prywatne

Pozostate jednostki niefinansowe
Budzety terenowe i podmioty finansowe

Mimo wzrostu catego portfela w 2024 roku nastapit
dalszy spadek kredytéw dla podmiotéw sektora
niefinansowego prowadzacych dziatalno$¢ gospodar-
cza. Ich warto$¢ nominalna obnizyta sie o 31,9 min zt
czyli 0 41,3%. Spadek ten zostat jednak zréwnowa-
zony przez znaczny wzrost wartosci kredytéw dla
pozostatych grup podmiotéw, tj. kredytéw dla rolnikow
(wzrost 0 26,3 min zt czyli 0 63,9%), osob prywatnych
(wzrosto 20,4 min zttj. 0 11,2%) i jednostek samorzadu
terytorialnego (wzrost o 17,9 min zi, tj. 0 8,1%). Udziat
kredytow dla rolnikéw indywidualnych w portfelu
kredytowym zwiekszyt sie o 3,7 p.p. do poziomu

10,4%. Wyzszy jest réwniez udziat kredytow dla osob
prywatnych o 1,7 p.p (stanowia one 31,3%). taczna
wartos¢ kredytow sektora niefinansowego wyniosta na
koniec 2024r.410,5 min zti na przestrzeni roku wzrosta
014,2min ztczyli 03,6%.

STRUKTURA PODMIOTOWA KREDYTOW
Stan na dzien 31.12.2024 r.

kredyty dla podmiotéw
21,5% ‘ gosp%%arcz’;/ch

kredyty dla rolnikow
10,4% . indy\X/i)cliuaInych

kredyty dla osob
31,3% . pryw); nych

kredyty dla jednostek
36,8% ‘ budz)za owyéh

Podejmowane dziatania na rzecz zwiekszenia wo-
lumenu kredytéw konsumpcyjnych dla oséb prywat-
nych przyniosty pozytywny skutek w postaci ich
wzrostu 0 15,03 min zt czyli 23,8%. Ich udziat w port-
felu na przestrzeni roku zwiekszyt sie o 1,8 p.p. do
poziomu 12,05%. W grupie kredytow dla oséb pry-
watnych wzrost odnotowaty rowniez kredyty mieszka-
niowe. Ich warto$¢ na przestrzeni 2024 roku zwie-
kszyta sie 0 8,7 min zt czyli 8,6%. Wsrdd kredytéw dla
pozostatych podmiotéw wzrosty kredyty obrotowe dla
rolnikéw (0 29,9 min zt tj. 0 299%) oraz kredyty dla
JST na finansowanie nieruchomosci o 15,5 min zt
(33,5%). Najwiekszy spadek widoczny jest w grupie
kredytow w rachunku biezacym, ktorych warto$¢ obni-
zytasie 06,8 minztczyli 036,2%.

Na koniec 2024 roku warto$¢ nominalna kredytow
zagrozonych wyniosta 98,6 min zt i na przestrzeni roku
zmniejszyta sie o 15,6 min zt. Udziat kredytow
zagrozonych w tacznej wartosci nominalnej kredytéw
wyniost wiec 15,19%, co oznacza jego spadek o 3,32
p.p. Tym samym, na przestrzeni 2024 roku jakosé
portfela kredytowego, mierzona wskaznikiem jakosci
ulegta znacznej poprawie.

Nizsza jest réwniez wartos¢ nominalna kredytow
obstugiwanych z opdznieniem przekraczajgcym 90
dni, ktéra wyniosta 22,8 min zt i na przestrzeni roku
obnizyta sie 08,4 min zt.

Poziom rezerw celowych utworzonych na kredyty za-
grozone obnizyt sie nieznacznie z kwoty 55.741 tys. zt
do 55.580 tys. zt (czylio 161 tys. z, 1j. 0,3%), co spowo-
dowato wzrost wskaznika wyrezerwowania kredy-
téw zagrozonych z 48,8% do poziomu 56,4%. Stopien
wyrezerwowania kredytow zagrozonych wraz z od-
setkami wg wartosci bilansowej brutto wyniost
natomiast 63,1% (i na przestrzeni roku zwiekszyt sie
06,3p.p.).
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DZIALALNOSC DEPOZYTOWA

Na dzien 31.12.2024 roku s$rodki pieniezne klientow
Banku w tacznej kwocie 2.483,3 min zt (wartosé
nominalna) zdeponowane byty na 74 694 rachunkach.
Na przestrzeni 2024 roku nastgpit wzrost ilosci
prowadzonych rachunkéw o 2 652 czyli 3,7% oraz
wzrost tacznej kwoty srodkéw zgromadzonych na
rachunkach klientéw o 257,7 min zt czyli 11,6%. Wsréd
depozytéw dominujg rachunki prowadzone dla oséb
prywatnych, ktére na koniec 2024 roku stanowity
78,5% rachunkdéw ogoétem. Rachunki prowadzone dla
rolnikéw i przedsigbiorcow indywidualnych stanowity
14,5%, rachunki prowadzone dla pozostatych instytu-
¢ji finansowych, przedsiebiorstw niefinansowych i in-
stytucji niekomercyjnych dziatajacych na rzecz gos-
podarstw domowych stanowity 4,0%, natomiast ra-
chunki prowadzone dla jednostek budzetowych sta-
nowity 2,9% rachunkéw ogétem.

Na koniec 2024 roku Bank prowadzit o 3.151 czyli
o 5,7% wiecej rachunkow dla oséb prywatnych,
wzrosta rowniez kwota zgromadzonych na nich
Srodkow 0 185,7 min zttj. 15,2%.

BAZA DEPOZYTOWA wg podmiotéw w tys. zt
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Liczba rachunkow dla rolnikéw i przedsiebiorcow indy-
widulanych na przestrzeni 2024 roku zmniejszyta sie
o 313 tj. 2,8%, natomiast wartos¢ srodkow zgro-
madzonych na tych rachunkach wzrosta o 32,1 min z
czyli 8,5%. W przypadku rachunkéw prowadzonych

dla pozostatych instytucji finansowych, przedsie-
biorstw niefinansowych i instytucji niekomercyj-
nych dziatajacych na rzecz gospodarstw domo-
wych, ich liczba spadta o 52 czyli 1,7%, natomiast
wartos¢ srodkdw na nich zgromadzonych obnizyta sie
0 19,5 min zt czyli 4,8%. W stosunku do roku poprze-
dniego, zwiekszeniu ulegta réwniez liczba rachunkow
prowadzonych dla jednostek budzetowych o 134 sztuk
. 0 5,7%, jednak warto$¢ zgromadzonych na nich
Srodkow zwigkszyta sie 0 59,4 min zt czyli 27,6%.

STRUKTURA PODMIOTOWA BAZY DEPOZYTOWE)
Stan na dzien 31.12.2024 r.

depozyty podmiotéw
25,0% ‘ go‘s)poégrgzych

7,3% . depozyty rolnikow

indywidualnych

depozyty osob
56,6% @ prywatnyon

depozyty jednostek
11,1% ‘ bugze ozv{/ch

FUNDUSZE WEASNE

Warto$¢ funduszy witasnych Banku (suma kapitatow
Tier | i Tier 11) na koniec 2024 roku uksztattowata sie
na poziomie 184,9 min zt i w stosunku do roku
poprzedniego wzrosta 0 48,8 min zt czyli 0 35,8%.

Na tak dynamiczny wzrost funduszy wtasnych wptynat
gtéwnie rekordowo wysoki zysk wypracowany w 2023
roku, ktérego 97% przeznaczono na zasilenie fundu-
szu zasobowego Banku. Dominujaca pozycje w struk-
turze Funduszy wtasnych stanowi fundusz zasobowy
z udziatem wynoszacym 91%. Fundusz udziatowy,
odzwierciedlajacy warto$¢ wniesionych przez Czion-
kow Banku udziatéw uksztattowat sie na poziomie
1,3min zt.

STRUKTURA PRZYCHODOW | KOSZTOW

Gtéwnym zrodtem przychodéw Banku w roku 2024
roku byly otrzymane odsetki. Ich warto$¢ w 2024 roku
uksztattowata sie na poziomie 149,8 min zt i w sto-
sunku do roku poprzedniego wzrosta o 8,5 min z tj.
0 6%. Udziat przychodéw odsetkowych w strukturze
przychoddéw wzrést o 1 p.p. do poziomu 72%. Wzrost
wartosci w stosunku do roku 2023 odnotowaty
przychody z tytutu odsetek od papieréw warto$cio-
wych (6 min zt tj. 0 7%), oraz od sektora instytuciji
rzadowych i samorzadowych (2,3 min zt tj. 0o 17%).
Zmniejszyt sie nieco natomiast poziom przychodéw
odsetkowych od sektora niefinansowego (0,9 min zt tj.
0 3%). Przychody z tytutu prowizji wyniosty 16,3 min zt
i stanowity 8% przychodéw ogdétem, nastgpit niez-
naczny wzrost w stosunku do roku ubiegtego 0 0,8%.




W strukturze kosztow dominujg koszty dziatania
Banku, ktére stanowity na koniec grudnia 2024 r. 44%
wszystkich kosztow (o 7 p.p. wiecej niz rok wczesniej)
a ich warto$¢ uksztattowata sie na poziomie 62 min zt
czyli 0 8,6 min zt tj. 16% wyzszym niz w analogicznym
okresie ubiegtego roku. W 2024 roku koszty
wynagrodzen wraz z narzutami wzrosty r/r 0 5,5 min zt
tj. 0 14%, natomiast pozostate koszty zwiekszyty sie
0 3,1 min zt tj. 0 22,8%. Obnizeniu ulegly natomiast
koszty amortyzacji $rodkow trwatych oraz wartosci
niematerialnych i prawnych, ktére w 2024 r. uksztat-
towaty sie na poziomie 2,2 min zt, 0 0,9 min zt tj. 0 33%
nizszym niz rok wczesnie;.

Wzrostowi ulegly rowniez koszty odsetkowe. taczna
ich wartos¢ na koniec 2024 r. wyniosta 28,4 min z
i w stosunku do poprzedniego roku wzrosta o 1,4 min zt
tj. 0 5%, co wynika gtownie z wyzszej wartosci kosz-
téw odsetkowych od sektora niefinansowego (wzrost
02,3minzttj. 09%).

Na koniec grudnia 2024 r. Bank odnotowat ujemny
wynik z tytutu rezerw celowych i odpiséw aktuali-
zacyjnych w wysokosci 4,4 min zt i byt on wyzszy
0 11,3 min ztw stosunku do roku ubiegtego.

WYNIK FINANSOWY

Koszty ogdtem poniesione przez Bank w 2024 roku
wyniosty 141 min zt i uksztattowaty sie na poziomie
0 1% nizszym niz w roku poprzednim, taczna wartos¢
przychodéw wyniosta natomiast 209 min zt i byta
wyzsza 0 5%. Tym samym zysk brutto za rok 2024
uksztattowat sie na rekordowym poziomie 68,4 min zt,
a po uwzglednieniu obowiazkowych obcigzen w kwo-
cie 13,8 min zt wynik finansowy netto Banku wyniost
54,6 min zti byt 0 9,3 min zt czyli az 0 21% wyzszy niz
rok wczesniej.
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SPRAWOZDANIE NIEZALEZNEGO BIEGEEGO REWIDENTA
L BADANIA ROCZNEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO

dla Walnego Zgromadzenia Banku i Rady Nadzorczej
Banku Spotdzielczego Rzemiosta w Krakowie
ul. Dunajewskiego 7, 31-133 Krakdéw

2794 685 082,27 zt
24,41%

93 595 965,63 zt
340 344 438,92 zt

54 558 614,74 zt
53 146 956,36 zt

55 417 576,85 zt

Naszym zd

PODSTAWY OPINII
Badanie przeprowadzili$my stosownie do postanowien:

ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym;
dalej: ustawa o biegtych rewidentach,

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie
szczegotowych wymogéw dotyczacych ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek interesu
publicznego, uchylajacego decyzje Komisji 2005/909/WE; dalej: rozporzadzenie UE 537/2014,

Krajowych Standardow Badania w brzmieniu Miedzynarodowych Standardéw Badania przyjetych uchwatg
nr 3430/52a/2019 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 21 marca 2019 r. w sprawie krajowych
standardéw badania, uchwatg Rady Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego nr 38/1/2022 z dnia 15 listopada




