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Rozdzial 1. Postanowienia ogdlne

§1.

1. Polityka zarzadzania konfliktami interesow, zwana dalej ,,Polityka”, okresla zasady
identyfikacji, zarzadzania oraz zapobiegania konfliktom interesow, a takze zasady
wylgczania z procesu decyzyjnego pracownika, cztonka organu zarzadzajacego/
nadzorujacego Banku, w przypadku zaistnienia konfliktu interesow lub mozliwos$ci jego
zaistnienia.

2. Celem Polityki jest zapobieganie niekorzystnym zjawiskom powodowanym konfliktem
interesOw 1 przestrzeganie standardu postgpowania zerowej tolerancji dla zdarzen,
okolicznosci, dziatan lub postaw $wiadczacych o mozliwosci wystepowania konfliktu
interesOw pomiedzy czlonkami organdow zarzadzajacych / nadzorujagcych Banku, pomiedzy
Bankiem a cztonkami tych organdéw lub w relacjach cztonkéw tych organdow do podmiotow
powiazanych, a takze relacji dotyczacych pracownikow, klientow i1 kontrahentow Banku.

§2.
Polityka stanowi wykonanie postanowien:
1) Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych przyjetych uchwata nr
218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014r.;

2) Wytycznych EBA/GL/2021/05 z 2 lipca 2021 r. w sprawie zarzadzania wewngtrznego;
3) Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. Prawo bankowe;

4) Ustawy z dnia 29 lipca 2005t. o obrocie instrumentami finansowymi;

5) Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia

8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewngetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach;

6) Uchwaty Komisji Nadzoru Finansowego nr 289/2020 z dnia 9 pazdziernika 2020 r. w
sprawie wydania Rekomendacji Z dotyczacej zasad fadu wewngtrznego w bankach.

§3.
1. Uzyte w Polityce okreslenia oznaczaja:

1) Pracownik — osoba wykonujaca prac¢ w Banku na podstawie umoéw uregulowanych w
Kodeksie pracy jak réwniez na podstawie umow cywilnoprawnych, z wylaczeniem
Cztonkow organow Banku;

2) Czlonek organu — czlonek Zarzadu albo Rady Nadzorczej Banku;

3) Organ Banku — Zarzad Banku lub Rada Nadzorcza Banku;

4) DZZ — Zespdt Zarzadzania Zgodnos$cig, odpowiada za identyfikacje 1 analizg
Oswiadczen/Formularzy pod katem zgtaszanych konfliktow intereséw oraz wydawanie
rekomendacji pracownikom Banku dotyczacych sposobu postepowania w danej
sprawie;

5) DBK - Biuro Kadr i Plac, odpowiada za przechowywanie zlozonych O$wiadczen
skladanych przez pracownikow, ustalenia przyczyn niezlozenia o$wiadczen, w
przypadku zaistnienia takiej sytuacji oraz przekazanie tej informacji do DZZ;

6) DZA — Zespot Audytu Wewnetrznego;

7) interes Banku — =zespot okoliczno$ci prawnych lub faktycznych Kkorzystnie
oddzialujacych na sytuacj¢ finansowa Banku lub jego pozytywny wizerunek na rynku;
wynika z realizowania przez Bank zadan i1 funkcji okreslonych w Ustawie Prawo
bankowe oraz z zasad prawidlowej gospodarki majatkiem Banku;



8) istotny dostawca ustug - dostawca ustlug, ktorego taczy z Bankiem umowa wigzaca
si¢ z potrzebg rozporzadzania prawem lub zaciggni¢ciem przez Bank zobowigzania w
kwocie przekraczajacej 100 000 zt.;

9) Konflikt interesow to sytuacja:

a) gdy pracownik lub cztonek organu Banku podejmuje decyzje lub $wiadome
dzialania w imieniu Banku w sposob przynoszacy lub mogacy przynies¢ korzys$é
(majatkowa lub osobistg) jemu lub osobom bliskim,

b) w ktorej interesy pracownika lub cztonka organu Banku wptywaja lub moga
negatywnie wplyna¢ na oceng¢ sytuacji, podejmowane decyzje lub wykonywanie
powierzonych zadan,

c) gdy wystepuje sprzeczno$¢ pomiedzy interesem Banku, Pracownika lub
Kontrahenta a obowigzkiem dziatania przez Bank w sposob rzetelny, z
uwzglednieniem najlepiej pojetego interesu Klienta,

d) wystepowania sprzecznosci miedzy interesami dwoéch lub wickszej liczby
Klientéw Banku.

10) Potencjalny konflikt interes6w to sytuacja, ktora stwarza ryzyko powstania konfliktu
interesow.

11) Rzeczywisty konflikt interesow to sytuacja, w ktorej konflikt intereséw juz zaistniat
lub zaistnieje.

12) Osoba bliska — osoba powigzana personalnie z czlonkiem organu Banku
lub pracownikiem, tj. jego krewny lub powinowaty w linii prostej lub bocznej do
drugiego stopnia tj. malzonek, dzieci, wnuki, rodzice, dziadkowie, rodzenstwo,
tesciowie, rodzenstwo malzonka, maz corki, Zzona syna, Zzona brata, maz siostry,
partner zyciowy, byly malzonek/partner zyciowy przez okres do 1 roku od ustania
zwigzku;

13) proces decyzyjny - zbior czynnosci prowadzacych do merytorycznego rozpoznania
przez organ Banku konkretnej sprawy; wytaczenie pracownika lub cztonka organu z
procesu decyzyjnego odnosi si¢ tylko do tej sprawy, ktorej konflikt intereséw dotyczy;

14) Oswiadczenie - O$wiadczenie dotyczace okolicznos$ci wskazujacych na mozliwos¢
powstania konfliktu interesow;

15) Formularz — zatacznik do formularza oceny odpowiedniosci dot. Sytuacji finansowej i
konfliktu interesow, stanowigcy odpowiednio zalgcznik do Polityki Oceny
Odpowiednio$ci Kandydatéw/ Cztonkow Zarzadu Banku Spoétdzielczego Rzemiosta w
Krakowie/ Polityki Oceny Odpowiedniosci Kandydatow/Cztonkéw Rady Nadzorczej
Banku Spoétdzielczego Rzemiosta w Krakowie.

16) Pozytywne OSwiadczenie — Oswiadczenie zawierajace odpowiedzi potwierdzajace
wystgpowanie okoliczno$ci wskazujacych na mozliwos¢ powstania konfliktu
Interesow;

17) Srodki Zabezpieczajace - wszelkie rozwiazania, ktore uniemozliwiaja wykonywanie
czynnosci stuzbowych w relacjach wywotujacych konflikt interesdw np. przeniesienia
do innej jednostki organizacyjnej lub oddzielno$¢ stuzbowa migdzy osobami bliskimi;

18) Rejestr Oswiadczen — Rejestr Owiadczen i Srodkow Zabezpieczajacych - rejestr
ztozonych o$wiadczen i1 zidentyfikowanych konfliktow intereséw, wydanych przez
DZZ rekomendacji w przedmiocie Srodkéw Zabezpieczajacych;

19) Rejestru formularzy - Rejestr formularzy oceny odpowiedniosci w zakresie konfliktu
interesow - rejestr ztozonych formularzy i zidentyfikowanych konfliktow interesow
czlonkéw Rady Nadzorczej i1 Zarzadu, oraz dzialan zmierzajacych do zmitygowania
zaistniatego konfliktu.

20) podmiot powiazany z Czlonkiem organu — podmiot, w ktérym:

a) Cztonkiem organu jest Czlonek organu Banku, lub



b) Czlonek organu Banku posiada udziaty lub akcje; lub zajmuje w podmiocie
stanowisko kierownicze; lub posiada prawo do powotania co najmniej jednego
cztonka zarzadu tego podmiotu.

21) zacheta — korzy$¢ wreczana osobie lub grupie oséb w formie §wiadczenia pieni¢znego
lub niepieni¢znego dla osiggnigcia okreslonego celu.

Rozdzial 2. Zrédta konfliktu interesow

§4.
1. W dziatalno$ci Banku moga wystapi¢ sytuacje, ktére powoduja zar6wno potencjalne, jak

1 rzeczywiste konflikty interesow. Konflikt interesow moze dotyczy¢ relacji miedzy:

1) Bankiem a klientem Banku;

2) Bankiem a Pracownikiem lub Cztonkiem organu Banku;

3) Pracownikiem lub Cztonkiem organu Banku a klientem,;

4) Dwoma lub wiecej klientami;

5) Bankiem a dostawca ustug;

6) Dwiema lub wigcej osobami powigzanymi z Bankiem (np. pracownikami Banku).

2. Do obszarow dziatania Banku najbardziej narazonych na ryzyko wystapienia konfliktu
interesOw nalezy zaliczy¢ w szczegolnosci:

1) proces kredytowy, w szczegoélnosci analiza wnioskéw kredytowych, podejmowanie
decyzji kredytowych oraz monitorowanie transakcji kredytowych;

2) polityka kadrowo-personalna, powigzania personalne;

3) outsourcing, udzielanie zamowien;

4) prowadzenie dodatkowej dziatalnosci zawodowej/ dziatalno$ci gospodarczej przez
Cztonkow organow Banku oraz pracownikéw Banku;

5) zawieranie transakcji wlasnych przez pracownikéw Banku;

6) posiadanie przez pracownikow/Cztonkéw Organéw Banku udzialow, akcji, praw
wlasnosci w podmiotach bedacych konkurencjg lub klientami Banku;

7) posiadanie przez Cztonkéw Organdéw Banku bezposrednio lub posrednio udziatow w
innym podmiocie gospodarczym (np. towarzystwo ubezpieczen wzajemnych, bank,
spotdzielcza kasa oszczgdno$ciowo-kredytowa) lub prawa do powotania co najmnie;j
jednego czlonka zarzadu podmiotu, ktory prowadzi dziatalno$¢ konkurencyjng w
stosunku do BSR,

8) dzialalno$¢ depozytowa Banku.

3. Zrodtem konfliktu intereséw moga by¢ w szczegdInosci:

1) mozliwos$¢ uzyskania korzysci lub uniknigcia straty finansowej kosztem klienta;

2) powody natury finansowej lub innej, aby preferowa¢ klienta lub grupe klientow
w stosunku do innego klienta lub grupy klientow;

3) zbiezno$¢ przedmiotu dzialalnosci gospodarczej prowadzonej przez Bank, pracownikow
lub Cztonkoéw organdw Banku z dziatalnos$cig prowadzong przez klienta;

4) dodatkowa praca i inne umowy, takze osob bliskich wykonywane na rzecz konkurentow
oraz 0sOb, podmiotdw, partneréw biznesowych, na sytuacj¢ ktorych majg wptyw decyzje
Banku;

5) $wiadczenie ustug na rzecz dwoéch lub wigcej klientow, ktérych interesy sg rozbiezne tj.
jeden z klientow jest zainteresowany okre§lonym wynikiem ustugi, sprzecznej
z interesem innego klienta albo jeden z klientow moze osiggna¢ korzysci lub unikngé
straty finansowej kosztem innego klienta;

6) powigzania personalne o charakterze: rodzinnym, towarzyskim, zawodowym,
biznesowym, majatkowym, finansowym, politycznym lub funkcji spotecznych; obecne i



przeszte, takze dotyczace osob bliskich migedzy pracownikami, cztonkami organdéw
Banku, klientami i dostawcami ustug;

7) wzajemne niespdjnosci regulacji wewnetrznych Banku, skutkujace zachwianiem procesu
podejmowania decyzji przez organ, w tym poprzez nakladanie si¢ kompetencji lub zadan
przyporzadkowanych do poszczegolnych pionow zarzadzania;

8) zawarte umowy cywilne z Bankiem albo innymi instytucjami przez Czlonka organu
Banku lub jego Osobe bliska, skutkujgce wytaczeniem lub zachwianiem u niego swobody
podejmowania decyzji lub sktadania oswiadczen woli w imieniu Banku, ktérych celem
nadrzednym powinien by¢ interes Banku;

9) przyjecie przez Pracownika lub Cztonka organu Banku zachety, w tym ze skutkiem
wylaczenia lub zachwiania swobody podejmowania decyzji lub sktadania o$wiadczen
woli w imieniu Banku, ktorych celem nadrzednym powinien by¢ interes Banku;

10) prezenty, §wiadczenia niematerialne, przystugi od konkurentow oraz osob, podmiotow,
partneréw biznesowych, na sytuacje ktérych maja wptyw decyzje Banku;

11) zalezno$ci stuzbowe pomigdzy pracownikami w zwigzku z wystepowaniem powigzan
personalnych, w tym powigzania personalne pomie¢dzy pracownikami w przypadku, gdy
zachodzi pomigdzy nimi bezposrednia podleglos¢ stuzbowa, lub maja wzajemny wptyw
na zakres i realizacj¢ swoich obowigzkows;

12) zasady wynagradzania i premiowania, np. duza (krancowa) korzy$¢ dla Pracownika za
sprzedaz danego produktu, w tym niewlasciwy system motywacyjny.

4. Wyzej opisane sytuacje majg jedynie charakter przykltadowy i nie wyczerpuja katalogu
zdarzen mogacych skutkowaé powstaniem konfliktu interesow.

5. Do istotnych konfliktéw interesOw naleza w szczeg6lno$ci: powigzania personalne z
istotnymi dostawcami ushug.

Rozdzial 3. Zasady zapobiegania konfliktowi interesow

§5.

1. Bank podejmuje dzialania w celu przeciwdzialania konfliktom interesow oraz dla
utrzymania i funkcjonowania skutecznych proceséw majacych na celu identyfikacje 1
zarzadzanie konfliktami interesow. Szczegolng role w tym zakresie odgrywaja
odpowiednie rozwigzania organizacyjne i proceduralne w tym zakresie. Podejmowane
przez Bank dziatania sg adekwatne do rozmiaru i rodzaju dziatalno$ci wykonywanej przez
Bank.

2. Konflikt interesow moze mie¢ charakter incydentalny 1 nieoczekiwany, np. powigzany z
konkretng transakcja lub staly np. zwigzany z pracg osob bliskich w jednej
komorce/jednostce organizacyjnej lub powigzania zawodowe z dostawcami ustug dla
Banku.

3. Zapobieganie konfliktom o charakterze incydentalnym jest wspierane przez podziat
obowigzkow.

4. Zapobieganiu konfliktom o charakterze stalym sluzy dostosowanie organizacji pracy i
zakresu zadan poszczeg6lnych osob, do zrodta konfliktu interesow i state monitorowanie
skutecznosci.

5. Skuteczne przeciwdzialanie konfliktom interesow pozwala ogranicza¢ ryzyko: utraty
reputacji, obnizenia efektywnosci dzialania, sankcji nadzorczych, kar pieni¢znych, sankcji
karnych, korupcji i naduzy¢ finansowych

6. Wszyscy pracownicy Banku oraz Czlonkowie Organdéw przy wykonywaniu swoich
obowigzkow zawodowych powinni postgpowac w sposdb uczciwy i etyczny oraz kierowac



si¢ starannoscig, rozsadkiem i rzetelnoscig w najlepiej pojetym interesie Banku, klientow
oraz wlasnym.

§ 6.
1. Bank ustala nastepujace zasady w zakresie zapobiegania konfliktowi interesow:

1) Pracownicy oraz Cztonkowie Organdéw zobowigzani sa do unikania dzialan, ktére
moga spowodowac lub powoduja mozliwos¢ wystgpienia konfliktu intereséw, w
szczegblnosci nie powinni podejmowaé dziatan konkurencyjnych wobec Banku;

2) Pracownik / Czlonek Organu nie moze wykorzystywaé zajmowanego w Banku
stanowiska dla osiggania osobistych korzysci;

3) Pracownik/Cztonek Organu powinien przy podejmowaniu decyzji zwigzanych z
dziatalnoscia Banku zachowa¢ niezalezno§¢ i1 kierowa¢ si¢ dobrem Banku,
wykluczajgc tym samym wplyw jakichkolwiek powigzan personalnych zarowno z
innymi pracownikami Banku jak i osobami spoza Banku;

4) obowigzkiem Pracownika lub Czlonka organu Banku jest ujawnienie wszelkich
spraw, ktore spowodowaly lub moga powodowac konflikt interesu;

5) obowigzkiem Pracownika lub Czlonka organu Banku jest wyltaczenie si¢ od
glosowania lub podejmowania decyzji w sprawach, gdzie wystepuje konflikt interesu
lub wystgpuje inna mozliwo$¢ niekorzystnego wplywu na poziom obiektywizmu
podejmowanej decyzji, albo wtasciwej realizacji obowigzkéw wobec Banku;

6) w Banku stosowane sg odpowiednie procedury zawierania transakcji z Cztonkami
organow Banku;

7) w Banku stosowany jest podzial zadan oraz procedury gwarantujace zapobieganie
konfliktowi intereséw oraz ryzyku, wynikajacych z powigzan personalnych, o ktorych
mowa w § 9, zapewniajacy:

a) wewnetrzny podzial odpowiedzialnosci uwzgledniajacy wszystkie obszary
dzialalnosci Banku,
b) niedopuszczenie do podlegtosci stuzbowej pomigdzy osobami bliskimi.

8) Bank nie uznaje jako zachety swiadczen niepienigznych w postaci drobnych
prezentow 1 gestow grzeczno$ciowych o wartosci nieprzekraczajacej 400 zi, o ile nie
sg zwigzane z konkretng transakcja.

Kazdy Pracownik powinien w przypadku zidentyfikowania dzialan podejmowanych w
konflikcie interesow zawiadomi¢ o tym przelozonego, a jezeli uzna, Ze moze to stanowié
dla niego zagrozenie wowczas zglosi¢ to z wykorzystaniem niezaleznego kanatu zgloszen,
o ktorym mowa w Procedurze zgloszen wewngtrznych w BSR w Krakowie, oraz ztozy¢
oswiadczenie, o ktérym mowa w § 11.

§7.
Rada Nadzorcza powinna w szczegllny sposob uwzglednia¢ zasady zapobiegania
konfliktowi intereséw w zakresie dziatan Rady Nadzorczej jako organu kolegialnego,
jak réwniez jej poszczegdlnych cztonkow.
Czlonkowie Rady Nadzorczej sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy informacji
poufnych i1 chronionych z poszanowaniem obowigzujacego prawa, w szczegdlnosci
informacji objetych tajemnicg bankowg 1 tajemnicg handlowa Banku.
Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni powstrzymywac si¢ od podejmowania aktywnosci
zawodowej lub pozazawodowej, ktora moglaby prowadzi¢ do powstania konfliktu
interes6w lub w inny sposob wptywac negatywnie na reputacje Banku.



4. Wprowadza si¢ zasad¢ wylaczania Czlonka Rady Nadzorczej z procesu decyzyjnego
w przypadku zaistnienia konfliktu interesow lub mozliwos$ci jego zaistnienia, na czas
procedowania sprawy, ktorej konflikt interesow dotyczy.

5. Rada Nadzorcza, korzystajac z wynikow sprawozdawczo$ci z przegladow zarzadczych
struktury organizacyjnej, wynikow audytu wewnetrznego, wynikow analizy ryzyka braku
zgodnosci, tresci ewentualnych opinii prawnych, a takze odpowiedniej dokumentacji
kadrowej, tresci protokotéw z posiedzen Zarzadu, sprawuje nadzor nad wprowadzonymi
przez Zarzad rozwigzaniami organizacyjnymi oraz procedurami, majagcymi na celu
ograniczenie wystepowania konfliktu intereséw.

§ 8.

1. Przydzielenie zadan poszczegdlnym Cztonkom Zarzadu Banku lub wskazanie obszaréw
odpowiedzialno$ci nastepuje z uwzglednieniem zasady minimalizowania ryzyka
wystapienia konfliktu interesow.

2. Cztonkowie Zarzadu Banku mogg zasiada¢ w organach innych podmiotow po uzyskaniu
zgody Rady Nadzorczej Banku.

3. Czlonkowie Zarzadu powinni powstrzymywaé si¢ od podejmowania aktywnosci
zawodowej lub pozazawodowej, ktéra moglaby prowadzi¢ do powstania konfliktu
interesow lub w inny sposob wplywac negatywnie na reputacje Banku.

4. Wprowadza si¢ zasade wytaczania Czlonka Zarzadu z procesu decyzyjnego w przypadku
zaistnienia konfliktu interesow lub mozliwos$ci jego zaistnienia, na czas procedowania
sprawy, ktorej konflikt interesow dotyczy.

5. Os$wiadczenia woli w imieniu Banku w sprawach finansowych nie moga by¢ skladane
przez osoby pozostajace w stosunku pokrewienstwa.

Rozdzial 4. Powigzania personalne

§9.

1. Powigzania personalne to relacje z osobami bliskimi, ktére wystepuja w warunkach
stosunkow gospodarczych lub wynikajacych ze stosunku pracy.

2. Bank dazy do wyeliminowania ryzyka konfliktu interesow, wynikajacego z powigzan
personalnych oséb, ktorych zakres obowigzkow jest kluczowy z punktu widzenia
wystepujacego w Banku ryzyka.

3. W Banku akceptowalne sg zalezno$ci stuzbowe w zwigzku z wystgpowaniem powigzan
personalnych, w tym powigzania personalne pomiedzy pracownikami, w przypadku,
gdy nie zachodzi pomigdzy nimi bezposrednia podleglos¢ stuzbowa, lub nie maja
wzajemnego wplywu na zakres 1 realizacj¢ swoich obowigzkow.

Rozdzial 5. Zawieranie transakcji istotnych dla Banku lub dotyczacych Czlonka organu

§ 10.
W przypadku transakcji z podmiotami powigzanymi z Bankiem, wptywajacymi w istotny
sposoOb na sytuacje finansowg lub prawng Banku lub prowadzacymi do nabycia lub zbycia albo
innego rozporzadzenia znacznym majatkiem Banku, wprowadza si¢ zasade:
1) uzyskania zgody Rady Nadzorczej oraz Zarzadu na transakcje z podmiotami
powigzanymi z Czlonkiem organu lub osoba zajmujaca stanowisko kierownicze
w Banku, zgodnie z art. 79a ust. 3 Prawa bankowego;
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2) stosowania odrgbnych procedur zawierania transakcji (np. regulaminy wewnetrzne)
z podmiotami powigzanymi z Cztonkiem organu,

3) decyzje dotyczace cztonkow organéw Banku lub podmiotéw powigzanych z Cztonkiem
organu, zapadaja w glosowaniu tajnym, bez obecnosci tej osoby.

Rozdzial 6. Zasady identyfikowania i rejestrowania konfliktu interesow

§11.
1. Oswiadczenie dotyczace okolicznosci wskazujacych na mozliwo$¢ powstania konfliktu

interesow (dalej: O$wiadczenie) jest mechanizmem kontrolnym zawierajacym typowe
okoliczno$ci mogace powodowac¢ konflikt interesow, tj. relacje osobiste lub zawodowe z
zewnetrznymi dostawcami uslug mogace powodowac konflikt interesOw oraz sytuacje
powodujace konflikty interesOw poprzez inne zatrudnienie i poprzednie zatrudnienie lub
relacje osobiste w okreslonym horyzoncie czasu.

2. Wzor O$wiadczenia dla pracownika stanowi zal. nr 1 do Polityki.

3. Funkcje o$wiadczenia dla Czlonkow organu Banku stanowi zatgcznik do formularza
oceny odpowiednio$ci odpowiednio cztonkdéw Zarzadu/Rady Nadzorczej dot. Sytuacji
finansowej i konfliktu interesow.

§12.

1. Kazdy pracownik Banku powinien wypeli¢ O$wiadczenie kazdego roku oraz
zaktualizowa¢ niezwlocznie w przypadku pojawienia si¢ nowych okolicznosci.
Pracownicy Centrali Banku maja obowiazek przekazania wypetnionego Oswiadczenia do
31 stycznia kazdego roku, natomiast pracownicy Oddzialéw do konca lutego kazdego
roku. Skan Oswiadczenia nalezy przesta¢ na skrzynke mailowg konflikty@bsr.krakow.pl
a oryginal Oswiadczenia przekaza¢ do Biura Kadr 1 Plac. W przypadku koniecznosci
aktualizacji O$wiadczenia postgpujemy w ten sam sposob.

2. Po uptywie terminéw na ztozenie o$wiadczen, o ktorych mowa w ust. 1, pracownik DZZ
sprawdza na podstawie KRS oraz aktualnej listy pracownikow, otrzymanej na wezwanie od
DBK, czy wszystkie osoby ztozyly o$wiadczenia. W przypadku brakow przekazuje do
DBK liste osob, ktore nie zlozyly o$wiadczen w wyznaczonych terminach. Termin na
przekazanie listy do DBK to 7 dni, od uptywu terminéw, o ktérych mowa w ust. 1. DBK
ustala przyczyny nieztozenia oswiadczen oraz przekazuje te informacje do DZZ w terminie
7 dni od dnia otrzymania listy osob, ktore nie ztozyly oswiadczen.

3. DZZ, po otrzymaniu skanow oswiadczen dokonuje ich analizy pod katem kompletnosci 1
wystepowania okoliczno$ci wskazujacych na mozliwos¢ powstania konfliktu interesow
(dalej: Pozytywne O$wiadczenie) oraz rejestruje ich wptyw w elektronicznym Rejestrze
Oswiadczen i Srodkéw Zabezpieczajacych. Dodatkowo pracownik zapisuje skany
Pozytywnych O$wiadczen na dysku DZZ/W 1 przechowuje je co najmniej przez okres
pigciu lat, od dnia otrzymania.

4. W przypadku watpliwosci dotyczacych informacji zawartych w Oswiadczeniu pracownik
DZZ w terminie 30 dni przeprowadza czynnos$ci wyjasniajace.
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10.

11.

12.

13.

W przypadku zidentyfikowania konfliktu interesow Dyrektor DZZ w terminie 30 dni
wydaje rekomendacje w przedmiocie Srodkéw Zabezpieczajacych oraz rejestruje ja w
Rejestrze  O$wiadczen i Srodkéw Zabezpieczajacych. Dyrektor DZZ  przekazuje
rekomendacje¢ Pracownikowi i jego przetozonemu na poczte e-mail, a jezeli jest to
niezbedne do wykonania rekomendacji réwniez innym osobom.

W przypadku, gdy ustala okolicznos¢ wskazujgca na mozliwo$¢ powstania konfliktu
interesOw Dyrektor DZZ przesyla informacj¢ o anulowaniu rekomendacji Pracownikowi,
jego przetozonemu 1 innym osobom, ktore otrzymaty informacje o wydaniu rekomendacji
na poczt¢ e-mail.

W przypadku niezastosowania si¢ Pracownika Banku do rekomendacji Dyrektora DZZ,
Dyrektor DZZ informuje Zarzad Banku o zaistnialej sytuacji.

Zarzad Banku podejmuje decyzj¢ 1 komunikuje ja Pracownikowi Banku oraz DZZ.

DZZ wprowadza decyzje, o ktorej mowa wyzej, do Rejestru Oswiadczen i Srodkow
Zabezpieczajacych.

Wiadomosci mailowe, zawierajace date przestanego O$wiadczenia, przechowywane sg w
skrzynce mailowej przez okres co najmniej pigciu lat od dnia ich przekazania.

Za zebranie 1 przechowywanie oryginalow Oswiadczen odpowiada DBK. Prowadzi on
takze listg¢ osob, ktore ztozyly o$wiadczenia w danym roku. O$wiadczenia pracownikow
wraz z lista przechowywane sa w segregatorze, odrgbnie za kazdy rok.

Kandydat do pracy w Banku obowigzany jest do ztozenia O$wiadczenia przed zawarciem
umowy o pracg. Przed ztozeniem wniosku do Zarzadu o wydanie decyzji dot. zatrudnienia
pracownika, Dyrektor wnioskujacy przesyta do DZZ skan O$wiadczenia kandydata na
skrzynke konflikty@bsr.krakow.pl., a oryginat O$wiadczenia do Biura Kadr i Plac.
Pracownik DZZ po zapoznaniu si¢ z Os$wiadczeniem wydaje opini¢ i ewentualne
rekomendacje w przypadku zidentyfikowania konfliktu intereséw. Opinia przekazywana
jest przez DZZ na posiedzenie Zarzadu, na ktorym rozpatrywany jest wniosek o
zatrudnienie.

Obowigzek ztozenia o$wiadczenia dotyczy takze sytuacji zmiany warunkow umowy dot.
stanowiska lub miejsca pracy tj. zmiany komorki organizacyjnej. Przed ztozeniem wniosku
do Zarzadu o wydanie decyzji dot. zmiany warunkéw umowy, Dyrektor wnioskujacy
przesyta do DZZ skan O$wiadczenia kandydata na skrzynke konflikty@bsr.krakow.pl. a
oryginal O$wiadczenia do Biura Kadr i Plac. Pracownik DZZ po zapoznaniu si¢ z
Oswiadczeniem wydaje opini¢ 1 ewentualne rekomendacje w przypadku zidentyfikowania
konfliktu interesow. Opinia przekazywana jest przez DZZ na posiedzenie Zarzadu, na

ktérym rozpatrywany jest wniosek o zmiang warunkow.
§ 13.

Cztonkowie Organow sktadajg formularze do oceny odpowiedniosci zgodnie z Polityka
Oceny Odpowiedniosci Kandydatow/ Cztonkow Zarzadu Banku Spotdzielczego Rzemiosta
w Krakowie oraz Polityka Oceny Odpowiedniosci Kandydatow/Czionkow Rady
Nadzorczej Banku Spotdzielczego Rzemiosta w Krakowie.

Zespot Prezydialny przekazuje skany ztozonych formularzy do DZZ na skrzynke
konflikty@bsr.krakow.pl. .

11


mailto:konflikty@bsr.krakow.pl
mailto:konflikty@bsr.krakow.pl
mailto:konflikty@bsr.krakow.pl

10.

DZZ dokonuje corocznej analizy formularzy, o ktérych mowa w ust.1, pod katem
wystgpienia konfliktu intereséw z uwzglednieniem informacji pochodzacych z innych
zrédet. . DZZ wprowadza wynik analizy do Rejestru formularzy oceny odpowiednio$ci w
zakresie konfliktu interesow, ktory stanowi zalacznik nr 3 do niniejszej Polityki. Wyniki
analizy przekazuje Zarzadowi i Radzie Nadzorcze;.

DZZ kazdorazowo w przypadku pojawienia si¢ nowych okolicznosci dot. konfliktu
interesOw ( w szczegolnosci aktualizacja zalacznika PG/WG) przeprowadza ich analizg i
przekazuje ja Zarzadowi i Radzie Nadzorczej, a nastgpnie uzupelnia rejestr.

Organ Banku, ktorego cztonek w ocenie DZZ znajduje si¢ w stanie konfliktu interesow,
podejmuje dzialania zmierzajace do zmitygowania zaistniatego konfliktu.

Organ Banku informuje DZZ o podjetych dziataniach lub decyzjach.

DZZ analizuje informacje o podjetych dziataniach (w tym decyzjach), aktualizuje Rejestr
formularzy i przesyta informacje zwrotna, zgodnie z ustgpem 4.

§ 14.
Wzér Rejestru Oswiadczen i Srodkéw Zabezpieczajacych stanowi zak. nr 2 do Polityki.
Wzébr Rejestru formularzy oceny odpowiednio$ci w zakresie konfliktu interesoOw stanowi
zal. nr 3 do Polityki.
Rejestr, o ktorym mowa w ust. 1 prowadzony jest odrebnie dla kazdego roku
kalendarzowego.
Rejestr, o ktorym mowa w ust. 2 prowadzony jest narastajaco.
Wpisy w Rejestrach, o ktorych mowa w ust. 112 wprowadzane sg narastajaco, z
zachowaniem historii w przypadku aktualizacji Oswiadczenia/Formularza.
Bezposredni nadzor nad prowadzeniem Rejestréw, o ktorych mowa powyzej sprawuje
Prezes Zarzadu.
Wglad do Rejestrow maja: Czlonkowie Rady Nadzorczej, Cztonkowie Zarzadu,
pracownicy DZZ oraz DZA, oraz inne osoby, jezeli przewiduja to przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego.
W przypadku potrzeby nadania dostepu do Rejestrow innej osobie, upowaznienia udziela
Prezes Zarzadu.
Schemat dziatah z zakresu przeciwdzialania konfliktom interesow pracownikéw Banku
stanowi zal. nr 4 do Polityki.
Schemat dziatan z zakresu przeciwdzialania konfliktom interesow ZB/RN stanowi zal. nr
5 do Polityki.

§ 15.
Obowigzek aktualizacji Os$wiadczenia, o ktorym mowa w § 12 ust. 1 dotyczy w
szczegoOlnosci sytuacji pojawienia si¢ nowego klienta, z ktorym Pracownik uczestniczacy
w procesie kredytowym lub monitoringu ekspozycji kredytowych moze mie¢ powigzania
noszace znamiona konfliktu interesow.
W przypadku pojawienia si¢ powyzszej sytuacji Pracownik powinien niezwtocznie zgtosic¢
ten fakt przetozonemu 1 wylaczy¢ si¢ z procesu decyzyjnego.
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Rozdzial 7. Raportowanie o konfliktach interesow

§ 16.

DZZ w okresach kwartalnych, w ramach raportu z ryzyka braku zgodnos$ci, przedstawia
organom Banku informacj¢ na temat ujawnionych konfliktéw interesow oraz $rodkow
mitygujacych.

Rozdzial 8. Szkolenia

[98)

§17
Zespol Zarzadzania Zgodnos$cig przygotowuje nie rzadziej niz raz w roku szkolenie z
zakresu przeciwdziatania konfliktom interesow.
Szkolenie stanowi mechanizm kontrolny.
Kazdy Pracownik i Czlonek organu Banku zobowiazany jest do ukonczenia szkolenia.
Pracownicy nowozatrudnieni oraz powracajacy po dlugotrwalej nieobecno$ci maja
obowigzek odbycia szkolenia w terminie 30 dni od dnia rozpoczg¢cia pracy/dnia powrotu
do pracy.

Rozdzial 9. Postanowienia koncowe

§ 18.

Przestrzeganie zasad Polityki jest realizowane poprzez:

—

[98)

1) wiasciwg organizacje¢ i prawidlowe funkcjonowanie organéw Banku;

2) odpowiednie dziatania organizacyjne, zmierzajace do wprowadzenia podziatu zadan
1 odpowiedzialnosci, zapobiegajace konfliktowi interesow;

3) wprowadzenie zasad zawierania transakcji z podmiotami zaleznymi, a takze
podmiotami powigzanymi z Cztonkami organow Banku oraz osobami zajmujacymi
inne stanowiska kierownicze w Banku;

4) dbalo$¢ o zapisy w regulacjach wewnetrznych, zapewniajace zgodno$¢ z zasadami
Polityki;

5) nadzor organéw Banku nad ich przestrzeganiem.

§ 19.
Niniejsza Polityka podlega umieszczeniu na stronie internetowej Banku.
DZZ, w przypadku zidentyfikowania istotnych konfliktéw interesow przygotowuje projekt
informacji do przestania do KNF i przekazuje Zarzadowi Banku.
Zarzad Banku akceptuje projekt informacji do KNF, o ktorej mowa w ust. 2,
Cztonek Zarzadu Banku nadzorujacy Pion Operacji i Technologii przesyla do KNF
informacj¢ o wumieszczeniu na stronie Banku Polityki oraz o zidentyfikowaniu
potencjalnych istotnych konfliktow interesow; o ktorych mowa w § 4 ust. 5.
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