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Banku Spoétdzielczego Rzemiosta w Krakowie

Ocena realizacji Polityki wynagradzania pracownikéw, ktorych

dzialalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka
BSR w Krakowie



Na podstawie § 28 ust. 3 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”
(Uchwata Nr 218/2014 KNF z dnia 22.07.2014r.) wprowadzonymi do stosowania w Banku
Spotdzielczym Rzemiosta w Krakowie na mocy Uchwaly Zarzadu Banku nr 271/DZP/2014
z dnia 23.12.2014r., Uchwaly Rady Nadzorczej BSR w Krakowie nr 43/DZP/2014 z dnia
09.12.2014r. przyjetymi Uchwatag nr 10/2015 z dnia 26.03.2015 roku przez Zebranie
Przedstawicieli Banku Spoétdzielczego Rzemiosta w Krakowie, Rada Nadzorcza Banku
Spotdzielczego Rzemiosta w Krakowie przedstawia Zebraniu Przedstawicieli raport z oceny
funkcjonowania polityki wynagradzania w Banku Spotdzielczym Rzemiosta w Krakowie.

W Banku Spoéldzielczym Rzemiosta w Krakowie obowigzuje Polityka wynagradzania
pracownikow, ktorych dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku.
W wyniku przeprowadzonej w grudniu 2020r. weryfikacji dokonano zmiany w zataczniku
nr 1 do Polityki, tj. wykazie stanowisk istotnych w Banku Spotdzielczym Rzemiosta
w Krakowie. Zmiany zostaly wprowadzone Uchwata nr 1/RN/DBK/2021 Rady Nadzorczej
BSR w Krakowie z dnia 19.01.2021r.

Bank Spoldzielczy Rzemiosta w Krakowie podaje do wiadomosci publicznej
informacje dotyczace polityki zmiennych skladnikow wynagrodzen oséb zajmujacych
stanowiska kierownicze. Zasady 1 zakres ujawnianej informacji okreslaja Polityka
informacyjna BSR w Krakowie oraz Instrukcja sporzadzania i1 oglaszania informacji
o charakterze ilosciowym 1 jakosciowym w sprawie adekwatnosci kapitatowej w BSR
w Krakowie. Informacja ilo$ciowa 1 jakosciowa dotyczaca adekwatnosci kapitatowe;
BSR w Krakowie wg stanu na dzien 31.12.2019r. uwzgledniajaca:

« zasady ustalania (Polityke) wynagradzania pracownikow, ktorych dziatalno§¢ zawodowa
ma istotny wptyw na profil ryzyka zawodowego w BSR w Krakowie,

* informacje iloSciowe w zakresie sktadnikow wynagradzania stanowisk kierowniczych
w podziale na stale i zmienne z uwzglednieniem ilosci 0s6b otrzymujacych ww.
wynagrodzenie,

» warto$¢ ptatnosci zwigzanych z zatrudnieniem 1 z zakonczeniem stosunku zatrudnienia
dokonanych w danym roku obrotowym, liczb¢ 0s6b otrzymujacych takie ptatnosci

zostala zatwierdzona Uchwata Zarzadu Banku nr 17/07/RRF/2020 z dnia 16.07.2020r.,

a nastgpnie udostgpniona w siedzibie Banku oraz na stronie internetowej Banku.

Dla potrzeb Polityki wynagradzania pracownikéw, ktorych dziatalno§¢ zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka Banku Spotdzielczego Rzemiosta w Krakowie przyjmuje sie,

ze osobami zajmujacymi stanowiska kierownicze, ktore majg istotny wptyw na profil ryzyka



Banku, sg Czlonkowie Zarzadu. Bank okreslit ww. Polityce, ze za istotny wplyw na profil
ryzyka Banku uznaje si¢ mozliwos¢ podejmowania decyzji finansowych w kwocie
przekraczajacej 2% funduszy wilasnych Banku. Wszystkie istotne decyzje sa podejmowane
przez Zarzad i zaden pracownik nie posiada pelnomocnictwa do podejmowania decyzji w
wyzej wspomnianej wysokosci. Ponadto w zalgczniku nr 1 do Polityki wskazano
pracownikow ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma wptyw na ryzyko istotne Banku.
Wynagrodzenie 0s6b zajmujacych stanowiska istotne sktada si¢ z:

» wynagrodzenia statego - wynagrodzenie zasadnicze i dodatkowe zgodnie z

Regulaminami wynagradzania obowiazujacymi w Banku,

* wynagrodzenia zmiennego - premii.
Wysoko$¢ wynagrodzenia zmiennego Czlonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza BSR
w Krakowie bioragc pod uwage ocene efektow pracy oraz sytuacj¢ ekonomiczng Banku.
Wysoko$¢ wynagrodzenia zmiennego dla pracownikow ustala Zarzad Banku w oparciu
o ocen¢ efektywnosci pracy. Natomiast osoby kierujace komdrka audytu wewnetrznego,
komorka do spraw zgodnos$ci, komorki prawnej, komorek organizacyjnych odpowiedzialnych
za zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie oraz komoérki odpowiedzialnej za sprawy
kadrowe sa wynagradzani w zakresie wynagrodzenia zmiennego za osiagni¢cie celow
wynikajacych z petnionych funkcji, a ich wynagrodzenie nie moze by¢ uzaleznione
od wynikéw finansowych uzyskiwanych w kontrolowanych przez nich obszarach dziatalnos$ci
Banku.

Wynagrodzenie zmienne nie wyzsze niz 90% wynagrodzenia zasadniczego
w kwartale, za ktory przyznawane jest wynagrodzenie zmienne - wyptacane jest w okresach
kwartalnych. Laczna kwota wyplaconej premii uznaniowej osobom zajmujacym stanowiska
kierownicze w Banku za dany rok nie moze przekroczy¢ 2% funduszy wtasnych Banku.

W 2020 roku dokonano wyptat zmiennych skladnikéw wynagrodzen osobom
zajmujacym stanowiska istotne.

Zgodnie z obowigzujaca Polityka (§ 6 ust. 3) oceny efektow pracy Cztonkow Zarzadu
dokonuje Rada Nadzorcza w oparciu o kryteria ilosciowe i jakosciowe. Ocena ilo$ciowa
obejmuje nastgpujace wskazniki Banku osiggane w ostatnich trzech latach:

»  zysk netto,

» zwrot z kapitatu wlasnego (ROE),
* jako$¢ portfela kredytowego,

*  wspotczynnik wyptacalnos$ci,

»  wskaznik ptynnosci LCR.



Ocenie podlega stopien wykonania ww. wskaznikéw w odniesieniu do planu finansowego
w poszczegdlnych latach podlegajacych ocenie. Natomiast ocena jako$ciowa uwzglednia
uzyskanie absolutorium w okresie oceny oraz pozytywna indywidulang ocen¢ nast¢pcza
dokonywang przez wedlug zasad dokonywania oceny odpowiedniosci Czlonkéw Zarzadu
Banku.

Ocena byta dokonana na posiedzeniu Rady Nadzorczej w dniu 08.12.2020r.

Wyptlaty zmiennych sktadnikoéw wynagradzania dla pracownikdéw majacych istotny wptyw na
ryzyko Banku, wymienionych w zataczniku nr 1 do Polityki, dokonano w IV kwartale 2020r.
Decyzj¢ o wyptacie wynagrodzenia zmiennego dla Cztonkow Zarzadu Banku oraz Gtéwnego
Ksiggowego, zgodnie z Regulaminem wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Gldéwnego
Ksiggowego w BSR w Krakowie, podjeta Rada Nadzorcza BSR w Krakowie (Uchwata
nr 79/RN/DZP/2020 z dnia 08.12.2020r.).

Natomiast zgodnie z Polityka (§ 8) Zarzad Banku na posiedzeniu w dniu 17.12.2020r.
dokonal oceny efektow pracy pozostatych pracownikéw zajmujacych stanowiska istotne
w oparciu o kryteria ilosciowe (wskazniki) i jako$ciowe (ocena co najmniej wysoka
nadawana zgodnie z Instrukcja systemu ocen pracownikow BSR w Krakowie).

Decyzj¢ o wysokosci premii dla pracownikéw zajmujacych stanowiska istotne podjat Zarzad

Banku (Uchwata 41/12/DBK/2020 z dnia 17.12.2020r.).

Laczna kwota wyptaconych premii uznaniowych pracownikom zajmujacym stanowiska
istotne w 2020 roku stanowita 0,03% funduszy wiasnych prezentowanych na dzien
31.12.2020r. Kwota wyptat w IV kwartale 2020r. nie przekroczyla 0,5% funduszy wtasnych
oraz kwota wyptat w 2020 roku nie przekroczyta 2% funduszy wtasnych.

Rada Nadzorcza BSR w Krakowie rekomenduje Zebraniu Przedstawicieli pozytywna
ocene realizacji przez Bank Polityki wynagradzania pracownikéw, ktorych dzialalnosé
zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka w BSR w Krakowie, ktora sprzyja

rozwojowi i bezpieczenstwu dzialania Banku Spoldzielczego Rzemiosta w Krakowie.

Ocena realizacji Polityki wynagradzania pracownikéw, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma
istotny wptyw na profil ryzyka BSR w Krakowie Rada Nadzorcza Banku przedstawi na

Zebraniu Przedstawicieli BSR w Krakowie.



