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Informacja na temat Polityki wynagrodzen; art. 450 Rozporzgdzenia CRR




WPROWADZENIE

Bank Spoétdzielczy Rzemiosta w Krakowie, zwany dalej Bankiem, zobowigzany jest na mocy Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. z pdzniejszymi zmianami (Rozporzgdzenie CRR) oraz ustawy Prawo bankowe z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2021
r., poz. 2439 z pdzn. zm.), zwanej dalej ,Ustawa Prawo bankowe”, ogtasza¢ w sposdb ogdlnie dostepny informacje o charakterze jakosciowym i ilosciowym
dotyczace adekwatnosci kapitatowej z wytgczeniem informacji nieistotnych, zastrzezonych lub poufnych.

Informacje w niniejszym dokumencie zostaty ujawnione na podstawie danych z rocznego sprawozdania finansowego Banku Spétdzielczego Rzemiosta
w Krakowie za rok 2025. Zaprezentowane wartosci wyrazone sg w ztotych polskich (PLN). Wszystkie wartosci, o ile nie wskazano inaczej, podane sg po
zaokragleniu w tysigcach ztotych. Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci, kod LEI Banku to: 259400V3BXDA15ACJ896. Do ujawnienia informacji
zostaty wykorzystane wzory formularzy zawarte w Rozporzgdzeniu Wykonawczym Komisji (UE) 2024/3172, stad oznaczenia literowe kolumn tabel oraz
numeracja wierszy.

Zakres ujawnien w niniejszym dokumencie, zgodnie z art. 24 a Rozporzgdzenia Wykonawczego Komisji (UE) 2024/3172 oraz 2026/722, zawiera jedynie
informacje dotyczgce Polityki wynagrodzen.

Bank, nie podlegajac przepisom art. 433a lub 433b Rozporzgdzenia CRR, ujawnia informacje w cyklu rocznym w zakresie przewidzianym w art. 433c ust. 2
Rozporzadzenia CRR jako "inna instytucja" i instytucja nienotowana.

Informacje ujawniane na mocy tytutdw Il i lll cze$ci dsmej Rozporzgdzenie CRR przekazywane sg zgodnie z jednolitym formatem ujawnien i udostepniane
sg na stronie Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego.




Adekwatnos¢ kapitatowa oraz inne informacje podlegajace ujawnieniu w Banku Spétdzielczym Rzemiosta w Krakowie

Lp. Wykaz ujawnianych informacji w zakresie Polityki wynagrodzen

1. EU REMA — Polityka wynagrodzen

2. EU REM1 — Wynagrodzenie przyznane za dany rok obrachunkowy

3. EU REM2 — Ptatnosci specjalne na rzecz pracownikéw, ktorych dziatalno$é zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka instytucji (okreslony
personel)

4, EU REM3 — Wynagrodzenie odroczone

5. EU REM4 — Wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 1 min EUR rocznie




1. EU REMA — Polityka wynagrodzen

Podstawa prawna Polityka wynagrodzen

"Polityka wynagrodzen pracownikow Banku Spotdzielczego Rzemiosta w Krakowie” podlega nadzorowi Rady Nadzorcze;j.
Sktad Rady Nadzorczej wynosi 11 oséb:

1.Mieczystaw Synowiec — Przewodniczacy Rady Nadzorczej

2. Stanistawa Niemiec — Wiceprzewodniczgca Rady Nadzorczej/Przewodniczaca Komitetu Audytu
. Janina Pokorska-Pawluk — Sekretarz Rady Nadzorczej

. Wiestaw Kukla — Cztonek Rady Nadzorczej; Przewodniczacy Komisji Oszczednosci i Kredytdw

. Jarostaw Iwaniec — Cztonek Rady Nadzorczej

. Krystyna Lodzinska — Cztonek Rady Nadzorczej

. Leszek Rozpadek — Cztonek Rady Nadzorczej

. Adam Siudek — Cztonek Rady Nadzorczej

. Bozena Slusarczyk Cztonek Rady Nadzorczej

10. Mieczystaw Wypasek — Cztonek Rady Nadzorczej

11. J6zef Piekarczyk - Cztonek Rady Nadzorczej

O 0o NOOUL bW

W 2025 roku Rada Nadzorcza odbyta 13 posiedzen.
Rada Nadzorcza sprawuje kontrole i nadzér nad dziatalnoscig Banku Spétdzielczego Rzemiosta w Krakowie, w tym sprawuje nadzér nad wprowadzeniem systemu zarzadzania,
kierujac sie przy wykonywaniu swoich zadan dbatosciag o prawidtowe i bezpieczne dziatanie Banku Spotdzielczego Rzemiosta w Krakowie.

Do kompetencji Rady Nadzorczej, oprdcz spraw zastrzezonych przepisami prawa, postanowieniami Statutu Banku Spotdzielczego Rzemiosta w Krakowie /§ 28/, nalezy:

a) opiniowanie spraw wnoszonych pod obrady Zebrania Przedstawicieli,

b) rozpatrywanie otrzymywanych od Zarzgdu wszystkich istotnych spraw dotyczacych dziatalnosci Banku w tym systemu zarzadzania ryzykiem, kontroli wewnetrznej i audytu,
c) przygotowanie zwieztej oceny sytuacji Banku w celu przedstawienia jej Zebraniu Przedstawicieli,

d) dokonywanie rzetelnej i konstruktywnej oceny informacji przedstawianych przez Zarzad lub jego Cztonkow,

e) sprawowanie nadzoru nad tadem wewnetrznym Banku oraz dokonywanie cyklicznych ocen jego adekwatnosci i skutecznosci,

f) dokonywanie cyklicznej oceny wdrozonych przez Zarzad Banku zasad kultury ryzyka zgodnie z przyjetq Strategia zarzgdzania ryzykiem w BSR w Krakowie,

g) powotywanie lub odwotywanie cztonkéw Zarzadu Banku w dowolnym czasie przy czym Rada Nadzorcza informuje Komisje Nadzoru Finansowego o umieszczeniu w porzadku
obrad punktu dotyczacego odwotania Prezesa Zarzadu, odwotania Cztonka Zarzadu nadzorujacego zarzadzanie ryzykiem istotnym w dziatalnosci Banku lub powierzenia jego
obowigzkéw innemu cztonkowi Zarzadu wraz z uzasadnieniem, z odpowiednim wyprzedzeniem, umozliwiajagcym Komisji Nadzoru Finansowego zapoznanie sie z nimi
i ustosunkowanie sie do nich, przed podjeciem stosownych uchwat przez Rade Nadzorcza.

Art. 450 lit. a) CRR

Bank Spoétdzielczy Rzemiosta w Krakowie nie wystepowat o opinie do konsultantéw zewnetrznych w sprawie wydania opinii dt. polityki wynagrodzen w Banku.

Rada Nadzorcza przygotowuje i przedstawia Zebraniu Przedstawicieli raz w roku raport z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania w Banku Spétdzielczym Rzemiosta
w Krakowie na sposdb zarzgdzania Bankiem.

Zebranie Przedstawicieli dokonuje oceny, czy ustalona polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania Banku.

Bank Spotdzielczy Rzemiosta w Krakowie stosuje przepisy Polityki wynagrodzen pracownikéw Banku Spotdzielczego Rzemiosta w Krakowie odpowiednio do formy prawnej,
w jakiej dziata, rozmiaru dziatalnosci, ryzyka zwigzanego z prowadzong dziatalnoscia, wewnetrznej organizacji oraz charakteru, zakresu i stopnia ztozonosci prowadzonej
dziatalnosci. Stanowi to realizacje zasady proporcjonalnosci, o ktérej mowa w pkt (66) Dyrektywy, w jej czesci wstepnej o brzmieniu: ,,Przepisy niniejszej dyrektywy w zakresie




Art. 450 lit. b) CRR

wynagrodzen powinny odzwierciedla¢ réznice miedzy poszczegdlnymi rodzajami instytucji w sposob proporcjonalny, z uwzglednieniem ich wielkosci, struktury wewnetrznej
oraz charakteru, zakresu i ztozonosci ich dziatalnosci. W szczegdlnosci nieproporcjonalne bytoby naktadanie na niektére rodzaje firm inwestycyjnych obowigzku przestrzegania
wszystkich tych zasad”.

Pracownikow, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka identyfikuje sie na podstawie kryteridw o charakterze ilosciowym i jakosciowym zgodnie
z zasadami okreslonymi w Prawie bankowym oraz uzupetnieniem dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE (Dz.U.UE.L.2021.203.1 z dnia 2021.06.09).

W sktad w/w 0sdb, wchodza osoby wymienione w zatgczniku nr 2 do Polityki wynagradzania pracownikow, ktdrych dziatalno$é¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka
Banku Spétdzielczego Rzemiosta w Krakowie.

W Banku Spétdzielczym Rzemiosta w Krakowie w zakresie polityki wynagrodzen pracownikéw okreslonego personelu obowiazuja:

1. "Polityka wynagrodzen pracownikdw Banku Spétdzielczego Rzemiosta w Krakowie" wprowadzona w 2021r., ostatnia zmiana w 2023r.- Uchwata Zarzadu Banku nr
81/12/DBK/2023 z dnia 29.12.2023r., zatwierdzona przez Rade Nadzorczg Uchwata nr 6/RN/DBK/2024 z dnia 30.01.2024r.

Polityka ta obejmuje zasady dotyczace w szczegdlnosci:

1) polityki wynagrodzen dla pracownikéw, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku,

2) zasad wynagradzania pozostatych pracownikéw Banku.

Celem opracowania i wdrozenia "Polityki wynagrodzen pracownikdéw Banku Spétdzielczego Rzemiosta w Krakowie" jest:

- zapewnienie spojnosci z celami strategii biznesowej i strategii w zakresie ryzyka instytucji, w tym ryzyk srodowiskowych, spotecznych i zwigzanych z zarzgdzaniem /w tym
ryzyko ESG/,

- zapewnienie spdjnosci z kulturg organizacyjng Banku i jego wartosciami, kulturg ryzyka, w tym w odniesieniu do dtugofalowych intereséw Banku, a takze ze Srodkami
stosowanymi w celu zapobiegania konfliktom intereséw

- niezachecanie do podejmowania nadmiernego ryzyka.

2. "Polityka wynagradzania pracownikdw, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku Spotdzielczego Rzemiosta w Krakowie" wprowadzona
21.02.2025r. - Uchwata Zarzadu Banku nr 37/12/DBK/2024 z dnia 30.12.2024r., a nastepnie zatwierdzona przez Rade Nadzorczg Uchwata nr 4/RN/DBK/2025 z dn. 14.02.2025r.
Polityka ta ma na celu okreslenie zasad ustalania statych i zmiennych sktadnikow wynagradzania pracownikdw, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka
zawodowego Banku Spétdzielczego Rzemiosta w Krakowie, zwanego dalej ,Bankiem”, wymienionych w Rozporzadzeniu Delegowanym Komisji /UE/ 2021/923 z dnia
25.03.2021r.

Polityka wynagrodzen wszystkich pracownikdw Banku oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Polityka wynagradzania pracownikéw, ktdrych dziatalno$é¢ zawodowa ma istotny
wptyw na profil ryzyka Banku sg neutralne wzgledem ptci.

Realizacja w/w Polityk uwzglednia sytuacje finansowa Banku.

Za opracowanie i wdrozenie Polityk odpowiada Zarzad Banku. Polityki podlegajg zatwierdzeniu przez Rade Nadzorcza.

Wdrozenie w/w Polityk podlega wewnetrznemu, niezaleznemu przeglagdowi w ramach systemu kontroli wewnetrznej przeprowadzanemu przez Zespét Audytu Wewnetrznego.
Raport z przegladu przedstawiany jest Radzie Nadzorczej.

Zgodnie z polityka wynagrodzen w Banku Rada Nadzorcza powinna kolektywnie posiada¢ odpowiednig wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie w zakresie polityki i praktyki
w obszarze wynagrodzen, a takze zachet i ryzyka, jakie moga stwarza¢. Powinno to obejmowac wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie w zakresie mechanizméw dostosowania
struktury wynagrodzen do profiléw ryzyka i struktury kapitatowej Banku.

Cztonkowie Rady Nadzorczej, Zarzadu oraz inni pracownicy uczestniczacy w opracowaniu i realizacji zasad wynagradzania w Banku, powinni mie¢ odpowiednig wiedze
merytoryczng i doswiadczenie w celu by by¢ w stanie formutowac niezalezne osgdy na temat adekwatnosci zasad wynagradzania w Banku, w tym na temat ich wptywu na
zarzadzanie ryzykiem.

Rada Nadzorcza uwzglednia w swoich planach pracy kontrole czy co najmniej raz w roku polityka i praktyka w zakresie wynagrodzen Banku byty poddane niezaleznemu
przeglagdowi wewnetrznemu. Przeglad ten powinien obejmowac analize tego czy polityka wynagrodzen jest neutralna pod wzgledem ptci.




Art. 450 lit. c) CRR

Art. 450 lit. d) CRR

Art. 450 lit. j) CRR
Art. 450 lit. k) CRR

Przeglad zostat dokonany w 2025 roku przez Zespét Audytu Wewnetrznego i przedstawiony w formie raportu na posiedzenie Rady Nadzorczej. W oparciu o w/w raport Rada
Nadzorcza Banku Uchwatg nr 37/RN/TZP/2025 z dn.06.05.2025r. ocenita pozytywnie stosowang w Banku polityke wynagrodzen. Raport z tego przegladu zostat przedstawiony
i pozytywnie oceniony na Zebraniu Przedstawicieli U/9/ZP/2025 w dniu 10.06.2025r.

Zgodnie z zasadami Polityki wynagrodzen oraz zgodnie z obowigzujgcym w tym zakresie przepisami zewn. Rada Nadzorcza opiniuje i monitoruje zmienne sktadniki wynagrodzen
0s6b odpowiedzialnych za zarzgdzanie ryzykiem na drugim poziomie, kierowanie komérka do spraw zgodnosci oraz kierowanie komdérka audytu wewnetrznego, opinia ta jest
wystawiana przed podjeciem decyzji przez Zarzad Banku w sprawie wyptaty zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia dla tych pracownikow.

Zgodnie z Regulaminem Wynagradzania pracownikow Banku Spoétdzielczego Rzemiosta w Krakowie wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego Dyrektora Zespotu Audytu
Wewnetrznego i Dyrektora Zespotu Zarzgdzania Zgodnoscig nie moze by¢ nizsza niz 100% Sredniej arytmetycznej wynagrodzen zasadniczych pracownikéw kluczowych w Banku
Spoétdzielczym Rzemiosta w Krakowie bez wynagrodzenia zasadniczego Zarzadu Banku, a dla pracownikdw tych Zespotéw 70% tej kwoty. Wynagrodzenia dla Dyrektoréw obu
Zespotow zatwierdza Rada Nadzorcza Banku.

W zakresie odpraw pracowniczych, w Banku sg przyznawane odprawy emerytalne, rentowe i posmiertne. Kryterium ich przyznania jest staz pracy, zasady s3g jednakowe dla
wszystkich pracownikdw Banku. Zasady te dt. naliczenia i wyptaty odpraw sg okreslone w Rozdziale 5 i 6 Regulaminu Wynagradzania Cztonkéw Zarzadu Banku oraz § 10 11
Regulaminu wynagradzania pracownikéw BSR w Krakowie.

W zakresie wynagrodzenia zmiennego Bank Spoétdzielczy Rzemiosta w Krakowie stosuje przepisy zawarte w "Polityce wynagradzania pracownikéow, ktérych dziatalnos¢
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku Spotdzielczego Rzemiosta w Krakowie" oraz "Regulaminie wyptacania zmiennych sktadnikdw wynagrodzen pracownikow,
ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku Spétdzielczym Rzemiosta w Krakowie".

W/w Polityka prowadzona jest zgodnie z zasada proporcjonalnosci, w szczegdlnosci uwzglednia przepisy zawarte w:

art. 9ca ust. 1 b Ustawy Prawo Bankowe — tzn. Bank, nie jest duzg instytucja, a $rednia wartos¢ aktywow, obliczona dla czteroletniego okresu bezposrednio poprzedzajacego
okres objety Polityka (biezgcy rok obrachunkowy), nie przekracza réwnowartosci w ztotych 5 000 000 000 euro

—w zwigzku z tym stosuje polityke wynagrodzen w ograniczonym zakresie wobec osdb, spetniajacych kryteria poziomu i struktury wynagrodzenia:

a) stosowanie polityki wynagrodzen w ograniczonym zakresie dotyczy zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia;

b) ograniczony zakres stosowania Polityki dotyczy braku koniecznosci przyznawania co najmniej 50% zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia w postaci instrumentéw
finansowych, odroczenia wyptaty co najmniej 40% zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia oraz wstrzymania wyptaty uznaniowych swiadczen emerytalnych w postaci
instrumentéw finansowych;

Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzen uwzgledniana jest sytuacja finansowa Banku: tgczna wysokosé zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia przyznawanego zidentyfikowanym
pracownikom nie moze ogranicza¢ zdolnosci Banku do podwyzszenia funduszy wtasnych.

Wynagrodzenie za prace osdb zaangazowanych, nie moze zachecad tych pracownikéw do faworyzowania wtasnych intereséw lub intereséw Banku ze szkodg dla konsumentéw.
Ocena wynikéw catego Banku obejmuje ocene spetnienia kryteriéw ilosciowych obejmujgcych koszt ryzyka, koszt kapitatu i ryzyko ptynnosci, a takze wyniki Banku
w perspektywie dtugoterminowej (trzyletniej).

State sktadniki wynagrodzenia stanowia na tyle duza czes¢ wynagrodzenia, aby mozliwe byto prowadzenie elastycznej polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, w tym
obnizanie lub nieprzyznawanie zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, przy czym stosunek zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia do statych sktadnikow wynagrodzenia nie
moze przekracza¢ 100% w odniesieniu do kazdego zidentyfikowanego pracownika, ktdrego dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku.

Nie dotyczy
Nie dotyczy




EU REM1 — Wynagrodzenie przyznane za dany rok obrachunkowy

C

Funkcja nadzorcza organu
zarzadzajacego

Funkcja zarzadcza organu
zarzadzajacego

Pozostali cztonkowie kadry
kierowniczej wyzszego
szczebla

A WN R

EU-4a

10
11
12
EU-13a

EU-14a
EU-13b
EU-14b
EU-14x
EU-14y
15

16
17

Wynagrodzenie state

Wynagrodzenie

Liczba pracownikéw nalezacych do okreslonego personelu

Wynagrodzenie state ogétem

W tym: w formie srodkéw pienieznych

(Nie ma zastosowania w UE)

W tym: akcje lub odpowiadajace im tytuty wtasnosci

W tym: instrumenty zwigzane z akcjami lub réwnowazne instrumenty
niepieniezne

W tym: inne instrumenty

(Nie ma zastosowania w UE)

W tym: inne formy

(Nie ma zastosowania w UE)
Liczba pracownikéw nalezacych do okreslonego personelu

Wynagrodzenie zmienne ogdtem
W tym: w formie srodkéw pienieznych
W tym: odroczone
W tym: akcje lub odpowiadajace im tytuty wtasnosci

W tym: odroczone
W tym: instrumenty zwigzane z akcjami lub réwnowazne instrumenty
niepienigzne
W tym: odroczone
W tym: inne instrumenty
W tym: odroczone
W tym: inne formy

W tym: odroczone

Wynagrodzenie ogétem (2 + 10)

O O o o o w

15

2385
2385

15
161

161
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Pozostaty okreslony
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EU REM2 — Pfatnosci specjalne na rzecz pracownikéw, ktorych dziatalno$é zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka instytucji (okreslony personel)

a

C

Funkcja nadzorcza organu

Funkcja zarzadcza organu

Pozostali cztonkowie kadry

zarzadzajacego zarzadzajacego kierowniczej wyzszego szczebla
Gwarantowane wyptaty wynagrodzenia zmiennego
1 Gwarantowane wypfaty wynagrodzenia zmiennego — liczba pracownikéw nalezacych do 1 15
okreslonego personelu
2 Gwarantowane wyptaty wynagrodzenia zmiennego — kwota taczna 0 0
3 W tym gwarantowane wypfaty wynagrodzenia zmiennego dokonywane w danym roku 0 0
obrachunkowym, ktére nie sg uwzgledniane w gérnym putapie premii
Odprawy przyznane w poprzednich okresach i wyptacone w danym roku obrachunkowym
4 Odprawy przyznane w poprzednich okresach i wyptacone w danym roku obrachunkowym — 1 15
liczba pracownikéw nalezacych do okreslonego personelu
5 Odprawy przyznane w poprzednich okresach i wyptacone w danym roku obrachunkowym — 0 0
kwota tgczna
Odprawy przyznane w danym roku obrachunkowym
6 Odprawy przyznane w danym roku obrachunkowym — liczba pracownikéw nalezacych do 1 15
okreslonego personelu
7 Odprawy przyznane w danym roku obrachunkowym — kwota taczna 0 0
8 W tym odprawy wyptacone w danym roku obrachunkowym 0 0
9 W tym odprawy odroczone 0 0
10 W tym odprawy wyptacone w danym roku obrachunkowym, ktére nie s3 uwzgledniane w 0 0
goérnym putapie premii
11 W tym najwyzsza wyptata przyznana jednej osobie 0 0

Pozostaty okreslony personel



4, EU REM3 — Wynagrodzenie odroczone

Bank nie ujawnia informacji wymaganych we wzorze EU REM3 — Wynagrodzenie odroczone, poniewaz w 2025 roku w Banku
Spétdzielczym Rzemiosta w Krakowie nie wystepowaty odroczone wynagrodzenia.

5. EU REM4 — Wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 1 min EUR rocznie

Bank nie ujawnia informacji wymaganych we wzorze EU REM4 — Wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 1 min EUR rocznie,
poniewaz w 2025 roku tgczne wynagrodzenie zadnej z oséb zatrudnionych w Banku Spétdzielczym Rzemiosta w Krakowie nie
przekroczyto kwoty 1 min EUR.




Zatgcznik nr 1

OSWIADCZENIE

Na podstawie art. 431 ust.3 oraz art. 435 ust. 1 pkt. e) Rozporzgdzenia (UE) 575/2013 (Rozporzadzenie CRR)
Zarzad Banku Spoétdzielczego Rzemiosta w Krakowie oswiadcza, ze:

e informacje zawarte w dokumencie ujawnieniowym sg adekwatne do stanu faktycznego,

e informacje wymagane przepisami czeSci 6smej Rozporzadzenia CRR zostaty ujawnione zgodnie
z ,,Polityka informacyjng Banku Spotdzielczego Rzemiosta w Krakowie” oraz wewnetrznymi procedurami,
systemami i mechanizmami kontroli opisanymi w ww. Polityce oraz , Instrukcjg sporzadzania i ogtaszania
informacji ilosciowej i jakosciowej dotyczacej adekwatnosci kapitatowej w Banku Spoétdzielczym
Rzemiosta w Krakowie”.

Podpisy cztonkéw Zarzadu Baku Spotdzielczego Rzemiosta w Krakowie:

Signed b

Pawet Kulak Prezes Zarzadu Pomisans przez:
B R Pawet Kulak

Date / Data:
2026-07-02 08:12

Signed by /
Podpisano przez:

Ryszard Wabik Wiceprezes Zarzadu B Ryszard Wabik
Date / Data:
2026-07-02 08:29

Signed by /
Podpisano przez:

B Il Ewa Wioletta
Ewa Brozek Wiceprezes Zarzadu rozek

Date / Data: 2026-
07-02 08:38

Signed by /
Podpisano przez:

Mirostaw Kowalski Cztonek Zarzadu B Mirostaw Kowalski

Date / Data:
2026-07-02 08:52

Signed by /
Podpisano przez:

Krzysztof Brqggiel Cztonek Zarzadu B R Krzysztof Bragiel

Date / Data:
2026-07-02 08:57
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Podpisy cztonkéw Zarzadu Baku Spotdzielczego Rzemiosta w Krakowie:

Pawet Kulak

Ryszard Wabik

Ewa Brozek

Mirostaw Kowalski

Krzysztof Brqggiel

Prezes Zarzadu

Wiceprezes Zarzadu

Wiceprezes Zarzadu

Cztonek Zarzadu

Cztonek Zarzadu

Signed by /

Podpisano przez:

Pawet Kulak
Date / Data:

2026-07-02
07:22

Signed by /
Podpisano przez:

B R Ryszard Wabik

Date / Data:
2026-07-02 07:26

Signed by /
Podpisano przez:

Ewa Wioletta
Brozek

BJIR
B

Date / Data: 2026-
07-02 07:40

Signed by /
Podpisano przez:

Mirostaw Kowalski

Date / Data:

2026-07-02 07:54
Signed by /
Podpisano przez:
Krzysztof Bragiel

Date / Data:
2026-07-02 08:56
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