Oferta pracy:

Centrum Biznesowe

Starszy Opiekun Klienta

Twoj zakres obowigzkow:

- aktywne pozyskiwanie Klientdw biznesowych z segmentu SME/MIKRO oraz sprzedaz produktéw kredytowych
Banku

- odpowiedzialnos¢ za relacje z klientem i jako$¢ portfela kredytowego

- utrzymywanie profesjonalnych i dtugotrwatych relacji z Klientami Banku

- strukturyzowanie warunkdw finansowania inwestycyjnego i obrotowego

- przygotowywanie aplikacji kredytowych, scista wspotpraca z jednostkami Centrali Banku

- realizacja wyznaczonych celdw sprzedazowych

- dbanie o pozytywny wizerunek Banku i standardy obstugi

Nasze wymagania:

- wyksztatcenie srednie/wyzsze (preferowane) oraz doswiadczenie w obstudze Klienta biznesowego
- znajomos¢ procesu kredytowego i oceny zdolnosci kredytowe;j

- dobra znajomos¢ produktow bankowych, technik sprzedazy i negocjacji

- znajomos¢ rynku ustug finansowych oraz produktéw bankowych dedykowanych dla Klientéw z segmentu
przedsiebiorstw

- umiejetnos¢ budowania dtugotrwatych relacji i tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktow

- umiejetnos¢ analizy i interpretacji ksigg rachunkowych, sprawozdan finansowych

- prawo jazdy kat. B

- komunikatywnos$¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole

- samodzielnos¢ oraz dobra organizacja pracy

To oferujemy:

- stabilne zatrudnienie w oparciu o umowe o prace

- premie uzalezniong od wynikéw sprzedazowych

- prywatng opieke medyczng dla Ciebie i Twojej rodziny na preferencyjnych warunkach
- ubezpieczenie grupowe oraz inne ubezpieczenia na preferencyjnych warunkach

- $wiadczenia z ZFSS



Zgtoszenia (CV oraz list motywacyjny) prosimy przesytac do dnia 30.11.2025r. na
adres: marcin.kowal@bsr.krakow.pl wraz z klauzulg dotyczgcg ochrony danych
osobowych.

Bank Spotdzielczy Rzemiosta w Krakowie z siedzibg w Krakowie przy ul.
Dunajewskiego 7, 31-133 Krakoéw, jako administrator danych, informuje, iz Panstwa
dane osobowe zawarte w CV i listach motywacyjnych bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia rekrutacji na wyzej wskazane stanowisko.

Przystuguje Panstwu prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania oraz
zgdania ich usuniecia w kazdym czasie. Podstawg podania danych jest art. 22" § 1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Dane pozyskane w procesie rekrutacji bedg przetwarzane przez okres 4 miesiecy, o
ile nie wyrazg Panstwo zgody na dalsze wykorzystanie danych. Bank Spétdzielczy
Rzemiosta w Krakowie nie udostepnia danych osobowych do Panstw trzecich.
Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do wziecia udziatu w procesie
rekrutacyjnym.

CV i listy motywacyjne, nie opatrzone klauzulg: ,,Stosownie do art. 6 ust. 1 lit. a
Ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych ,,RODO”, wyrazam
zgode na przetwarzanie przez Bank Spodildzielczy Rzemiosta w Krakowie z
siedzibg w Krakowie, ul. Dunajewskiego 7, 31-133 Krakdéw, moich danych
osobowych w zakresie zawartym w niniejszym CV/liscie motywacyjnym w celu
przeprowadzenia rekrutacji”, nie bedg rozpatrywane i zostang usuniete.

Jesli wyrazajg Panstwo wole, aby ztoZzone przez Panstwa CV/listy motywacyjne byty
wykorzystywane przez Bank Spofdzielczy Rzemiosta w Krakowie z siedzibg w
Krakowie przy ul. Dunajewskiego 7, 31-133 Krakéw do kolejnych rekrutacji, prosimy o
zawarcie dodatkowej klauzuli o tresci:

,Dodatkowo wyrazam zgode na umieszczenie moich danych osobowych w
zakresie wskazanym w niniejszym CV/liScie motywacyjnym w bazie
rekrutacyjnej Banku Spobtdzielczego Rzemiosta w Krakowie z siedziba w
Krakowie i na ich przechowywanie przez okres 1 roku od zakonczenia roku w
ktorym w/w dokumenty zostaly ztlozone w celu przeprowadzania przez Bank
kolejnych rekrutacji”.

Jednoczesnie Bank Spétdzielczy Rzemiosta w Krakowie informuje, ze w Banku funkcjonuje
Procedura zgtoszen wewnetrznych dostepna na stronie internetowej Banku:
(https://bsr.krakow.pl/bank/o-banku/sprawozdania- roczne/)



