Zaswiadczenie o zatrudnieniu i wysokoSci wynagrodzenia

1. Zaswiadczenie o zatrudnieniu (wypelnia Pracodawca)

1. Imig i nazwisko Pracownika: 2. Nazwa Pracodawcy:

S0
Adres zamieszkania .............c..ooooiiiii N
..................................................................... NIP............eeeeee.....REGON

Jest zatrudniona(y) u ww. Pracodawcy od dnia: ..............ccoeviiiiiinnnn...

na podstawie:

[ Jumowy o prace / [] kontraktu / [Jumowy zlecenia / [_Jumowy o dzieto

Umowa zostala zawarta na czas: [_| nieokreslony / [ ]na czas okre$lony do dnia: ............................ , jest to:

[Ipierwsza /[ ] kolejna umowa na czas okreslony
[ 1na zastepstwo do dnia: .........ccovviiiiiiieiiie e
Z A MOWANE STANOWISKO: ...\ttt ittt et et et et et et et et et et et e ettt et et et et ettt e eerreareanns

Srednie miesieczne wynagrodzenie netto z ostatnich:

(13 miesigcy wynosi zt ........................ (stownie ZEotyCh: .. ..o )

112 miesiecy (wypetni¢ w przypadku umowy zlecenia/o dzieto) wynosi zk: ...
(SHOWNIE ZE0ty N ot )

w tym:

wynagrodzenie zasadnicze* zk ... ($rednia kwota netto z ostatnich 3 miesiecy)

* z wylqczeniem: nagrod jubileuszowych, diet, ekwiwalentow, dofinansowan

zmienne skladniki wynagrodzenia:

premia** [ ] miesiecznazl ...............o (Srednia kwota netto z ostatnich 3miesiecy)
[ ] kwartalnazt.................... [ ] potrocznaw zt ...................... [Jroczna wzt .....................
[ ] dodatkowe wynagrodzenie roczne W zt ..............ccoeiiiiiiiininnnn. (dotyczy 0sob, ktorym na podstawie

przepisow przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne)
** Regulaminowe premie i dodatki, to takie ktorych warunki okreslajq wewngqtrzzaktadowe przepisy placowe i ktore stanowig
staly element wynagrodzenia pracownika. Premia, o ktorej warunkach przyznania, wysokosci i czestotliwosci decyduje
Pracodawca wedtug uznania nie jest premiq regulaminowq.

Czy wynagrodzenie jest przelewane na konto bankowe TAK [ ] NIE[]

Czy Pracownik korzysta z pozyczek Zaktadu Pracy (ZFSS, ZFM , inne): NIE[] TAK[]

Kwota pozostata do sptaty .................. miesigcznarata ................... terminsplaty ..........ociiiiii



Czy wyptacane wynagrodzenie jest pomniejszane z tytulu w/w pozyczek/wyrokow sadowych/innych tytutow:

NIE [ TAK ] KWOota ...oovvviiiiiiiniiiiiiiiiiennn, tytut

Wymieniony pracownik:

[] znajduje si¢ / [] nie znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia umowy o prace,

[] znajduje si¢ / [] nie znajduje si¢ w okresie probnym,

[]jest / [] nie jest pracownikiem sezonowym (nie dotyczy pracownikoéw zatrudnionych na czas nieokre$lony)

[] ztozyt /[] nie ztozyt wniosku o rozwigzanie stosunku pracy za porozumieniem stron.
Zaktad pracy: [ ] znajduje si¢ / [ ] nie znajduje si¢ w stanie likwidacji lub upadtosci.

I1. Os$wiadczenie Pracodawcy

Pracodawca wyraza zgod¢ na pisemng lub telefoniczng weryfikacje przez Bank Spoétdzielczy Rzemiosta w Krakowie danych
zawartych w formularzu pod ponizszym numerem telefonu. Pracodawca o§wiadcza, ze podane informacje sg prawdziwe i zgodne
ze stanem faktycznym, jest swiadomy, ze powyzsze dane Bank wykorzysta do podjecia decyzji w sprawie udzielenia
kredytu/pozyczki w/w Pracownikowi lub poreczenia kredytu/pozyczki przez w/w Pracownika. Pracodawca jest swiadomy, ze
informacje niezgodne ze stanem faktycznym moga spowodowa¢ strate finansowa Banku, a w konsekwencji pociagnigcie osoby
je podajacej do odpowiedzialno$ci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

(miejscowos$¢ i data) (numer telefonu kontaktowego do Pracodawcy)

(piecze¢ firmowa Pracodawcy) (data, podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej wraz z pieczatka imienng )

Zaswiadczenie wazne jest przez okres 30 dni od daty wystawienia.

Wyrazam zgod¢ na potwierdzenie i uzyskanie przez Bank Spoétdzielczy Rzemiosta w Krakowie informacji od zaktadu pracy
dotyczacych danych zawartych w niniejszym zaswiadczeniu telefonicznie lub pisemnie.

(data i podpis osoby ktorej dane dotycza)



