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w Krakowie

Informacja dotvczaca czlonkostwa w Banku Spoldzielczym Rzemiosta w Krakowie.

. Cztonkiem Banku moze by¢ osoba fizyczna o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych, a takze
osoba prawna.

2. Warunkiem przyjecia na czlonka Banku jest ztozenie deklaracji. O przyjeciu w poczet cztonkdéw
Banku Spoéldzielczego decyduje Zarzad, podejmujac w tym przedmiocie uchwate w terminie
jednego miesiagca od daty ztozenia pisemnej deklaracji. Czlonek Banku jest zobowigzany wptacié
wpisowe w kwocie 100,00 zl i zadeklarowaé oraz wptaci¢ co najmniej jeden udzial
obowigzkowy. Wysokos$¢ jednego udzialu wynosi 240,00 zt.

3. Czlonek moze posiada¢ wigksza ilo$¢ udziatdw, jednak nie wigcej niz 100 dodatkowych
(nadobowigzkowych) udziatow, ktore przed wptaceniem powinien pisemnie zadeklarowac.

4. Wszyscy cztonkowie maja rowne prawa i obowiazki bez wzgledu na ilo$¢ posiadanych udziatow.
Cztonkostwo w Banku zwigzane jest przede wszystkim z odpowiedzialnos$cig za funkcjonowanie
instytucji. Nabycie udzialow to zaangazowanie wlascicielskie z pelng konsekwencja takiej
decyzji, a co za tym idzie takze w zakresie wystapienia ryzyka zwigzanego z brakiem objgcia
systemem gwarantowania, obowigzkiem uczestniczenia w pokrywaniu strat Banku do wysokosci
zadeklarowanych udzialow, ryzykiem nieotrzymania dywidendy, jak réwniez ryzykiem
wstrzymania wyptaty udzialow.

5. Cztonkowie majg prawo:

1) bra¢ udziat w Walnych Zgromadzeniach/Zebraniach Przedstawicieli 1 Zebraniach Grup
Czlonkowskich;

2) wybiera¢ 1 by¢ wybieranym do organdw Banku, na zasadach okreslonych w Statucie;

3) otrzyma¢ odpis Statutu i regulamindéw, zaznajamia¢ si¢ z uchwatami organdéw Banku,
protokotami obrad organéw Banku, protokotami lustracji, rocznymi sprawozdaniami
finansowymi, umowami zawieranymi przez Bank z osobami trzecimi, z zastrzezeniem, ze
Bank moze odmoéwi¢ cztonkowi na piSmie wgladu do umoéw zawieranych z osobami
trzecimi, jezeli naruszatoby to prawa tych osob lub jezeli istnieje uzasadniona obawa, ze
cztonek wykorzysta pozyskane informacje w celach sprzecznych z interesem Banku 1 przez
to wyrzadzi Bankowi znaczng szkodg;

4) uczestniczy¢ w podziale nadwyzki bilansowej w formie oprocentowania kwot wplaconych
na udziaty, na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia/Zebrania Przedstawicieli;

5) przegladac rejestr cztonkow;

6) ocenia¢ dziatalnos$¢ Banku, zgtasza¢ wnioski jej dotyczace 1 zada¢ informacji o sposobie ich
zalatwienia.



6. Czlonkowie sg zobowigzani:

1) wnie$¢ wpisowe 1 zadeklarowane udzialy;

2) stosowac si¢ do postanowien Statutu, regulaminow i1 uchwat organéw Banku;

3) troszczy¢ si¢ o dobro Banku 1 jego rozwoj, dba¢ o poszanowanie i pomnazanie jego majatku,
oraz prawidlowe wykonywanie zadan statutowych, jak réwniez zapobiega¢ dzialaniom na
szkode Banku;

4) bra¢ czynny udzial w pracach organéw statutowych Banku, do ktorych zostali wybrani;

5) uczestniczy¢ w pokrywaniu strat Banku do wysokosci zadeklarowanych udziatow;

6) niezwlocznie zawiadomi¢ pisemnie Bank o kazdorazowej zmianie danych osobowych
zawartych w deklaracji;

7) poinformowa¢ Bank o posiadanym adresie poczty elektronicznej lub adresie do dorgczen
elektronicznych wpisanym do bazy adresow elektronicznych, chyba, Ze informacj¢ te zawarto
w deklaracji lub zawiadomieniu, o ktérym mowa w pkt 6.

7. Cztonkostwo w Banku ustaje na skutek:

a) Wystapienia za wypowiedzeniem.
Cztonek zglasza wystapienie za wypowiedzeniem poprzez wypowiedzenie wszystkich udziatow
i skierowanie pisemnego wniosku o zamiarze wystgpienia za wypowiedzeniem lub odnotowanie
zamiaru wystapienia na deklaracji. Wystgpienie za wypowiedzeniem cztonkostwa moze nastapic¢
w kazdym czasie za 3 miesigcznym okresem wypowiedzenia. Za date wystgpienia uwaza si¢
nastepny dzien po uptywie okresu wypowiedzenia i z tym dniem skresla si¢ cztonka z rejestru.

b) Wykreslenia z rejestru cztonkow.
Bank moze rozwigza¢ stosunek cztonkostwa przez wykreslenie z rejestru cztonkow, jezeli
cztonek przestal odpowiada¢ wymogom przewidzianym w Statucie Banku i przepisach prawa lub
nie wykonuje obowigzkow statutowych z przyczyn przez niego niezawinionych, w tym rowniez,
gdy nie wplacil wpisowego lub nie wnidst udziatow w terminie przewidzianym w niniejszym
Statucie.

c) Wykluczenia.
Bank moze rozwigza¢ stosunek cztonkostwa przez wykluczenie, gdy z winy umyslnej lub
z powodu razacego niedbalstwa cztonka, dalsze pozostawanie w Banku nie da si¢ pogodzi¢
z postanowieniami Statutu lub zasadami wspolzycia spotecznego.

d) Smierci czlonka lub ustania osoby prawnej bedacej cztonkiem.
Skreslenie z rejestru czlonkow nastgpuje w razie $mierci cztonka, ze skutkiem od dnia zgonu
natomiast w przypadku ustania osoby prawnej, ze skutkiem od dnia utraty osobowos$ci prawne;.

8. Udziaty cztonkowskie w Banku Spotdzielczym sa niezbywalne.

9. Spadkobierca zmartego cztonka Banku dziedziczy udziaty, jezeli jest czlonkiem Banku lub ztozyt
deklaracje przystapienia do Banku, z zastrzezeniem, ze maksymalna liczba udziatow posiadanych
przez spadkobiorce nie moze przekroczy¢ ilosci okreslonej w § 14 ust. 3 Statutu. Jezeli



spadkobiercow jest wigcej niz jeden, powinni oni wskaza¢ jednego sposrdd siebie, ktory bedzie
wykonywal uprawnienia wynikajace z udziatow.

10. Czlonek moze, w deklaracji przystgpienia do Banku lub w pisemnym os$wiadczeniu ztozonym
Bankowi, wskaza¢ osobeg, ktérej po jego $mierci Bank jest obowigzany wyptaci¢ udziaty oraz inne
nalezno$ci zwigzane z udziatami. Udzialy oraz naleznos$ci te nie wchodza do spadku po zmartym
czlonku. Wskazanie osoby uprawnionej do otrzymania udzialow i naleznos$ci moze by¢ w kazdym
czasie zmienione lub odwotane przez cztonka Banku.

11. Spadkobiercy dziedziczacemu udziaty przystuguje roszczenie o przyjecie w poczet czionkow
Banku bez obowiagzku wniesienia wpisowego. Przyjecie w poczet cztonkow nastepuje ze skutkiem
od dnia $mierci spadkodawcy. W razie odmowy przyjecia w poczet cztonkoéw, a takze w razie
niezlozenia deklaracji przystgpienia do Banku przez spadkobierce, Bank jest obowigzany wyptaci¢
spadkobiercy rownowarto$¢ przypadajacych mu udzialow zmarlego czlonka na zasadach
okreslonych w Statucie.

12. Cztonek przed ustaniem czlonkostwa nie moze zada¢ zwrotu wptat na udzialy obowigzkowe.
Wyptlata udziatow obowigzkowych po ustaniu cztonkostwa nast¢gpuje w roku nastgpnym po roku
obrotowym, w ktorym ustalo czlonkostwo. Wyplata powinna nastagpi¢ w sposob okreslony przez
czlonka, w terminie jednego miesigca od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego przez
Walne Zgromadzenie/Zebranie Przedstawicieli, o ile udzialy nie zostaty przeznaczone na pokrycie
strat Banku.

13. Zarzad Banku jest uprawniony do wstrzymania albo ograniczenia zwrotu wplat na udzialy,
w szczegolnosci majac na wzgledzie warunki okreslone w art. 10c ust. la ustawy
o funkcjonowaniu bankéw spotdzielczych, ich zrzeszaniu si¢ 1 bankach zrzeszajacych.
1) ogoélng sytuacje Banku pod wzgledem finansowym, plynnosciowym oraz pod wzgledem
wyplacalnosci;
2) wymogi w zakresie funduszy wlasnych, o ktérych mowa w art. 92 ust. 1 rozporzadzenia
nr 575/2013, wymogi natozone na podstawie art. 138 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy — Prawo bankowe,
oraz wymog, o ktorym mowa w art. 55 ust. 4 ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nadzorze
makroostroznosciowym nad systemem finansowym 1 zarzadzaniu kryzysowym w systemie
finansowym.

Potwierdzam zapoznanie si¢ z powyzsza informacja.

(data i podpis osoby deklarujgcej cztonkostwo)

(pieczgtka i podpis pracownika Banku)



