Dyrektor Biura Kadr i Ptac
Miejsce pracy: Krakéw

Odpowiedzialnos¢ i zadania gtownie w zakresie:
o Nadzér nad catoscig spraw kadrowo-ptacowych w Banku.
o Zarzgdzanie zespotem pracownikéw Biura Kadr i Ptac.
o Nadzoér nad procesami rekrutacji, zatrudniania, zwalniania, premiowania i awansowania
pracownikow.
o Zapewnienie zgodnos$ci z przepisami prawa pracy i ubezpieczen spotecznych.
Nadzér nad naliczaniem wynagrodzen, odprowadzaniem sktadek i podatkow.
Tworzenie i aktualizacja wewnetrznych regulacji kadrowych i pfacowych wdrazajgcych
w procesy Banku wymogow prawa krajowego i unijnego.
Nadzoér nad prowadzenie dokumentacji pracownicze;.
Nadzor nad Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych.
Wspétpraca z instytucjami zewnetrznymi (ZUS, US, PIP).
Analiza danych kadrowych dla potrzeb organéw nadzorczych.
Optymalizacja proceséw kadrowo-ptacowych.
Wspieranie rozwoju pracownikow.
Wspotpraca z innymi komodrkami org. Banku w zakresie tworzonych plandw,
sprawozdan lub raportow w zakresie kadrowo-ptacowym.
Prowadzenie spraw petnomocnictw pracownikéw.
Prowadzenie spraw pakietow sportowych i medycznych.
o Nadzoér w zakresie dokumentacji dt. aktuariatu rocznego.
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Wymagania:
o Wyksztalcenie wyzsze (preferowane kierunki: zarzadzanie zasobami ludzkimi,
ekonomia, prawo).
Min. 5 lat do$swiadczenia na stanowisku kierowniczym w dziale kadr i ptac.
Dogtebna znajomos$¢ przepisdw prawa pracy, ubezpieczeh spotecznych, podatku
dochodowego od oséb fizycznych.
Doswiadczenie w zarzadzaniu zespotem.
Umiejetnosc¢ analizy danych i sporzadzania raportow.
Znajomosc¢ systemow kadrowo-ptacowych.
Znajomosc¢ zasad ksiegowania dt. rozliczeh z pracownikami.
Bardzo dobra znajomos$¢ pakietu MS Office (w szczegdlnosci Excel).
Komunikatywnos$¢ i umiejetno$¢ budowania relacji.
Odpowiedzialnos¢ i zaangazowanie.
o Zdolnos¢ do pracy pod presjg czasu.
Oferujemy:
o Ciekawsa i petng wyzwan prace.
Mozliwosé podnoszenia kwalifikaciji.
Prace w przyjaznej atmosferze.
Niezbedne narzedzia pracy.
Pakiet socjalny (opieka medyczna, karta sportowa, ubezpieczenie).
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Bank zastrzega sobie prawo do kontaktu z wybranymi kandydatami

Zgtoszenia (CV, list motywacyjny) prosimy przestac do 31 lipca 2025r. na adres
danuta.rauczynska@bsr.krakow.pl wraz z klauzulg dotyczgcag ochrony danych osobowych .

Bank Spotdzielczy Rzemiosta w Krakowie z siedzibg w Krakowie przy ul. Dunajewskiego 7, 31- 133
Krakow, jako administrator danych, informuje, iz Panstwa dane osobowe zawarte w CV i listach
motywacyjnych/podaniach o prace/ bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na wyzej
wskazane stanowisko.

Przystuguje Panstwu prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania oraz zadania ich
usuniecia w kazdym czasie. Podstawg podania danych jest art. 22" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy.

Dane pozyskane w procesie rekrutacji bedg przetwarzane przez okres 4 miesiecy, o ile nie wyrazg
Panstwo zgody na dalsze wykorzystanie danych. Bank Spoétdzielczy Rzemiosta w Krakowie nie



udostepnia danych osobowych do Panstw trzecich. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do
wziecia udziatu w procesie rekrutacyjnym.

CV i listy motywacyjne, nie opatrzone klauzulg: ,Stosownie do art. 6 ust. 1 lit. a Ogdlnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych ,RODO”, wyrazam zgode na przetwarzanie przez Bank
Spotdzielczy Rzemiosta w Krakowie z siedzibg w Krakowie, ul. Dunajewskiego 7, 31-133 Krakéw, moich
danych osobowych w zakresie zawartym w niniejszym CV/liscie motywacyjnym w celu przeprowadzenia
rekrutacji”, nie bedg rozpatrywane i zostang usuniete.

Jesli wyrazajg Panstwo wole, aby zlozone przez Panstwa CV/listy motywacyjne byly wykorzystywane
przez Bank Spotdzielczy Rzemiosta w Krakowie z siedzibg w Krakowie przy ul. Dunajewskiego 7, 31-
133 Krakoéw do kolejnych rekrutacji, prosimy o zawarcie dodatkowej klauzuli o tresci:

,Dodatkowo wyrazam zgode na umieszczenie moich danych osobowych w zakresie wskazanym
w niniejszym CV/liscie motywacyjnym w bazie rekrutacyjnej Banku Spétdzielczego Rzemiosta w
Krakowie z siedzibg w Krakowie i na ich przechowywanie przez okres 1 roku od zakonczenia
roku w ktérym w/w dokumenty zostaty ztozone w celu przeprowadzania przez Bank kolejnych
rekrutacji”.

Jednocze$nie Bank Spoétdzielczy Rzemiosta w Krakowie informuje, ze w Banku funkcjonuje Procedura

zgtoszen wewnetrznych dostepna na stronie internetowej Banku: (https://bsr.krakow.pl/bank/o-

banku/sprawozdania- roczne/)
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